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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 22 september 2017

SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFORHET

§ 74 FORSLAG:
Sammantradet forklaras lagligen sammankallat och beslutfort.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

JUSTERING AV PROTOKOLL

§ 75 FORSLAG: Protokoll férklaras justerat nar det har undertecknats av métets ord-
forande och en pa motet utsedd protokolljusterare samt kontrasignerats av fo-
redragande.

BESLUT: Beslot utse Runar Karlsson till protokolljusterare.

FOREDRAGNINGSLISTANS GODKANNANDE

§ 76 FORSLAG: Beslutar att féredragningslistan godkanns.

BESLUT: Besl6t lagga tva informationsarenden till listan pa delgivningar.

Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 1
Ordf: Protokolljusterare:

Foredr:



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 22 september 2017

OVERFORING AV AHS FASTIGHETER TILL LANDSKAPETS FASTIGHETSVERK

§77

| landskapets budget for ar 2017 framgar att landskapsregeringen avser overféra
ansvaret for AHS fastigheter fran den 1 januari 2018. Férberedelserna for det
startade under vintern 2017 i samarbete mellan AHS och fastighetsverket.

Resultatet av de gemensamma diskussionerna mellan AHS och Landskapets fas-
tighetsverk har resulterat i att byggnadsverksamheten overfors i sin helhet, likasa
det fastighetstekniska underhallet inklusive ansvaret for t.ex. reservkraftférsorj-
ningen. Daremot kvarstar ansvaret inom AHS gallande medicinteknisk utrustning
och annan sjukhusnéra utrustning sasom autoklaver, gasdistribution, patient-
och 6verfallslarm, samt natverk och telefoni. AHS ansvarar dven for underhallsat-
garder i lokaler hyrda av externa hyresvardar.

Beredskapen inom fastighetsteknik och viss sjukhusteknik utgor inledningsvis en
gemensam beredskapslinje sa lange nédvandig kunskap kan uppratthallas 6ver
organisationsgranserna eller annan beddmning gérs gemensamt med fastighets-
verket.

Ekonomiskt innebéar forandringen att AHS budgetram minskas med 1.490.000
euro vilket motsvarar fastighetsdrift och tillhdrande personalresurser. Fastighets-
verket kommer att faststilla en internhyra som AHS kompenseras for i sin helhet.
Da forandringar géllande fastighetsbestandet eller standardhdéjningar kraver till-
laggsfinansiering antingen genom hojd internhyra eller direktersattningar kravs
att AHS har tillrdckliga resurser for s3 att verksamheten kan utvecklas dven i de
fall det kraver lokalférandringar. Viss smidighet ska dock byggas in i internhyran
sa att t ex installation av ett nytt eluttag inte kraver tilldggsfinansiering.

Samarbetsforhandlingar har genomforts och dialog med berérd personal fors
fortlopande. Avsikten ar att ett antal ordinarie anstéllda forflyttas till fastighets-
verket utgdende fran att verksamheten bade inom AHS och inom fastighetsver-
ket ska tryggas.

Vid om- och nybyggnation innebar forandringen att fastighetsverket utfor atgar-
der p& bestallning av AHS som ocksa ansvarar for framtida finansiering genom
internhyra. Renoveringar utfors dven pa initiativ av fastighetsverket som ett led i
det langsiktiga fastighetsunderhallet. Oberoende hur projekten initieras kravs ett
nara och titt samarbete mellan AHS och fastighetsverket ifrdga om ”vad, nér och
hur”.

Se narmare redogorelse i bilaga 1 ”Overforing av AHS fastigheter till Landskapets
fastighetsverk”.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrkes: 2

Ordf:

Foredr:

Protokolljusterare



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 22 september 2017

OVERFORING AV AHS FASTIGHETER TILL LANDSKAPETS FASTIGHETSVERK (forts.)

§77

FORSLAG: Styrelsen beslutar att dverlimna AHS fastigheter till Landskapets fas-
tighetsverk per den 1.1.2018 i enlighet med landskapets budget for ar 2017. Sty-
relsen foreslar med anledning av detta for landskapsregeringen att budgetramen
for AHS sanks med 1.490.000 euro exklusive avskrivningar, vilket motsvarar fas-
tighetsdrift och den personalresurs som Overfors. Avskrivningarna uppskattas till
cirka 2 miljoner euro. Styrelsen meddelar samtidigt landskapsregeringen att sty-
relsen ar inforstadd med att budgetramen senare aven justeras med den fast-
stdllda internhyran.

BESLUT: Besl6t enligt forslaget.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrkes: 3

Ordf:

Foredr:

Protokolljusterare



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 22 september 2017

FORANDRAD AVDELNINGSSTRUKTUR INOM UPPHANDLINGS- OCH FORSORJNINGSEN-

HETEN

§78

Upphandlings- och férsorjningsenheten har fyra avdelningar, upphandlingsavdel-
ningen, centralkdket, centrallagret och kladforsorjningen. Da den nuvarande av-
delningschefen vid kladférsorjningen kommer att ga i pension under 2018 och i
praktiken tar ut innestdende ledigheter fran den 1 november 2017 har en mojlig-
het 6ppnats for en sammanslagning av kladforsorjningen och centrallagret till en
avdelning. Bada avdelningarna ar relativt sma vilket medfor att verksamheten ar
sarbar samtidigt som de ansvarar for en viktig servicefunktion inom hélso-och
sjukvarden. Verksamheten har dven likheter da det handlar om varuforsorjning i
olika former.

Nuvarande arbetsledning ser ut enligt foljande; kladvardschefen adr avdelnings-
chef for kladforsoérjningen och lagerchefen med bistand av bitradande lagerche-
fen ar avdelningschef for centrallagret. Avsikten ar att lagerchefen andrar tjans-
tebenamning till varuforsorjningschef och blir chef for den sammanslagna avdel-
ningen varuforsorjningen med en bitradande chef for centrallagret och en bitra-
dande chef for kladforsorjningen.

FORSLAG: Avdelningarna centrallagret och kladforsérjningen sammanslas till en
avdelning och byter namn till varuférsorjningen fran den 1.11.2017. Avdelnings-
chef for den nya avdelningen blir lagerchefen. Organisationsschemat over stabs-
organisationen i reglementets punkt 3.2.3 uppdateras i enlighet med det.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrkes: 4

Ordf:

Foredr:

Protokolljusterare



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 22 september 2017

REKRYTERING AV NY CHEFLAKARE

§79 Styrelsen for AHS anstaller och siger upp cheflikaren i enlighet med reglemen-
tet punkt 5.4. Den 28.4. 2017, § 40 beviljade styrelsen tidigare cheflakaren av-
sked fran tjansten fran och med den 6.10. 2017. Tjanstforrattande cheflakaren
har ett forordnande som stracker sig till den 31.12. 2017. Han har meddelat
personliga forhinder att sta till tjanst efter det.

Styrelsen har uttalat en intention om att rekryteringen till chefldkartjansten
skulle anpassas i tid sa att den nyutsedda halso- och sjukvardsdirektéren skulle
ha mojlighet att medverka vid valet av chefldkare. Rekryteringsprocesser av
chefer pa denna niva och av denna art tar tid och vanligen ar de potentiella
kandidaterna redan anstéallda och kan inte frigéra sig for nya uppdrag med kort
varsel. Beaktande av ovanbeskrivna omstandigheter och praxis att tillampa en
provotid foreslas att rekryteringsprocessen av ny cheflakare inleds sa snart som
moijligt.

FORSLAG: Styrelsen beslutar att rekryteringen av ny cheflikare inleds. En rekry-
teringsgrupp bestaende av halso- och sjukvardsdirektoren, personalchefen,
vardchefen, klinikchef Kristian Eriksson samt en till tva styrelsemedlemmar
valjs. Ordférande for rekryteringsgruppen ar halso- och sjukvardsdirektoren.
Rekryteringsgruppen har mandat att forma rekryteringsprocessen. Detta inne-
béar bl.a. att rekryteringsgruppen kan besluta om rekryteringstjanster ska an-
vandas och i vilken form, besluta om kravprofilen, annonsering, urval och inter-
vjuer.

BESLUT: Beslot enligt forslaget samt att styrelsens ordforande utses till styel-
sens representant i rekryteringsgruppen.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrkes: 5

Ordf: Protokolljusterare

Foredr:



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 22 september 2017

DELGIVNINGAR

§ 80 FORSLAG: Styrelsen antecknar nedanstdende protokoll, kdsituation och inform-
ationsarenden for kannedom:
1. Samarbetskommitténs protokoll fran den 18.9.2017.
2. Kosituationen per september 2017.
3. Cheflakaren informerar om vardrelaterade infektioner och antibiotika-
resistens.
Viceordférande informerade om geriatriprojektet.
5. Ordférande informerade om MR-projektet.
BESLUT: Beslot enligt forslaget.
Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrkes: 6
Ordf: Protokolljusterare

Foredr:
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