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SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFORHET
§89 FORSLAG: Sammantradet foérklaras lagligen sammankallat och beslutfért.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

JUSTERING AV PROTOKOLL
§90 FORSLAG: Protokoll férklaras justerat nar det har undertecknats av métets ordférande
och en pa motet utsedd protokolljusterare samt kontrasignerats av foredragande.

Foreslas Cita Nylund. Protokollet justeras mandag 20.12. 2021.

BESLUT: Beslot utse Cita Nylund till protokolljusterare. Protokollet justeras mandag
den 20.12.2021.

FOREDRAGNINGSLISTANS GODKANNANDE
§91 FORSLAG: Beslutar att féredragningslistan godkanns.

BESLUT: Beslot godkanna féredragningslistan.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§92

PREHOSPITAL AKUTSJUKVARD
Foredragande: Halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen
Beredare: Halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen

Ambulansverksamheten i landskapet bedrivs av Mariehamns stads raddningsverk pa
uppdrag av AHS. Nuvarande avtal mellan AHS och staden tecknades 1996 och har inte
reviderats sedan dess. Avtalet ger bagge organisationer mojlighet att nyttja varandras
resurser pa ett optimalt satt. Kostnadsférdelningen har inom ramen for detta avtal
inte setts Over sedan avtalets tecknande, samtidigt som antalet ambulansuppdrag har
Okat med drygt 32% under samma period. Den 6kade mangden uppdrag foranleder
ett behov av en uppdaterad kostnadsférdelning som i sin tur kan kombineras med
nya arbetsmetoder och kompetenssakring.

Raddningschef Karl Nordlund deltar pa sammantradet for att ge en inblick i hur
verksamheten ar uppbyggd och hur den férandrats dver tid.

FORSLAG:
AHS styrelse antecknar informationen for kannedom.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§93

FASTIGHETSVERKET, INFORMATION
Foredragande: Halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen
Beredare: Halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen, t.f. teknisk chef Stefan

Sundberg

Pa forfragan av styrelsen deltar representanter fran Fastighetsverket for att beréatta
om de atgarder som vidtagits och ar under planering géllande upplevda problem med
inomhusluften i hus 22 (Gulldsen).

2015 gjorde Arbetshalsoinstitutet, pa bestallning av AHS, en undersokning av
inomhusklimatet i hus 22. Fastighetsverket har fatt i uppdrag att utifran
undersokningen som gjordes 2015 presentera de atgarder som har vidtagits samt ge
en bedomning av inomhusmiljon och om planer finns pa ytterligare atgarder.

FORSLAG:
AHS styrelse antecknar informationen for kannedom.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§94

OMSTRUKTURERING AV CHEFLAKARTJANSTEN VID ALANDS HALSO- OCH
SJUKVARD

Foredragande: Halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen

Beredare: Halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen, cheflakare Janek Frantzén,
ekonomichef Ulrika Osterlund

Cheflakare Janek Frantzén har sagt upp sig och avslutar sin tjanstgoring vid AHS den
31.12.2021. Cheflakaruppdraget vid Alands halso- och sjukvard har éver tid forandrats
och blivit allt bredare och mera omfattande. Till cheflakaruppdraget har under aren
tillfogats uppgifter som inte har en medicinsk anknytning, dessa uppdrag kommer att
omfdrdelas bland enhetschefer och klinikchefer. Tidigare cheflakare har erbjudits
moijligheten till klinisk verksamhet men inte anvant sig av den i namnvard
utstrackning. Cheflakaruppdraget har darmed blivit strikt administrativt och glidit bort
fran den kliniska karnverksamheten.

Infor senaste rekryteringsprocess uttalades internt ett starkt dnskemal om att
cheflakaren skulle arbeta nara klinikerna och aven sjalv vara kliniskt aktiv. Detta ses
som en forutsattning for att den medicinska verksamheten skall kunna utvecklas i god
takt. Det har nu visat sig att den administrativa delen av uppdraget ar sa omfattande
att en klinisk del i uppdraget inte gar att forverkliga sa som tjansteinnehallet ser ut
idag.

AHS ar inne i en forandringsprocess och alla tjanster inom ledningsgruppen behover
vara besatta for att utvecklingen inte skall stagnera och darmed riskera den tillgang till
vard och den niva pa vard som dlanningarna behéver och har ratt till. Cheflakaren bar
det hogsta medicinska ansvaret och ar av en hdgst avgdrande betydelse for det
kontinuerliga utvecklingsarbetet. Utan cheflakare forsvaras dven det redan ytterst
utmanande rekryteringslaget av lakare inom klinikerna. Cheflakartjansten behover
renodlas for att mera likna en ambetes funktion och den medicinska ledningen av
sjukhuset behover forstarkas genom en forvaltningsoverlakartjanst for sakerstalla att
AHS har en valfungerande ledning som kan arbeta langsiktigt. En ny
rekryteringsprocess behover pabérjas sa fort som mojligt.

Chefsoverldkare och forvaltningséverldkare
Det renodlade cheflakaruppdraget behover fordelas pa tva tjanster, en tjanst som
chefsoverlakare och en tjanst som férvaltningséverlakare.

Chefsoverlakaren har det 6vergripande medicinska ansvaret vilket inbegriper ansvar
over medicinsk kvalitet, patientsakerhet, utveckling och rekrytering. Chefséverlakaren
leder och/eller dvervakar organisationens projekt med en medicinsk férankring.
Chefsoverlakaren arbetar nara klinikerna, utnamner klinikcheferna, fungerar som
klinikchefernas narmaste forman och vikarierar dem da behov finns.
Chefsoverlakaren har det 6vergripande budgetansvaret for linjeorganisationen. |
tjiansten ingar klinisk verksamhet vilken utformas i samrad med tjansteinnehavaren.
Den kliniska verksamheten kan forlaggas till verksamhet inom Alands halso- och
sjukvard men aven utanfoér organisationen enligt dverenskommelse.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§94

OMSTRUKTURERING AV CHEFLAKARTJANSTEN VID ALANDS HALSO- OCH
SJUKVARD (forts)

Till férvaltningsoverlakarens arbetsbild hor uppféljning och analys av ikraftvarande
och ny lagstiftning och nya férordningar, framtagning av direktiv och processer som
stod till klinikerna. Forvaltningsoverlakaren arbetar ocksa for vardens utveckling i
samarbete med chefsdverlakaren genom delaktighet i olika utvecklingsprojekt.
Beredningsarbete och andra rent administrativa uppgifter som t.ex. beviljande och
uppféljning av externa utbildningar och uppféljning av jour-och timlistor. Till
arbetsbilden hor aven fortldpande ekonomisk uppfoljning tillsammans med klinikerna
och fortldpande rekryteringsarbete for att trygga den medicinska
kompetensforsorjningen. Forvaltningsoverlakaren har dven ansvar for kontakten till
samarbetspartners som t.ex. KST, kommuner och privata halso- och sjukvardsaktorer
och fungerar som AT/ST rektor. Férvaltningsoverlakaren erbjuds mojlighet till klinisk
verksamhet.

Beskrivningen av chefsdverlakartjansten och forvaltningsdverlakartjansten ar inte
fullstandiga utan boér ses som riktgivande. Chefsdverlakaren och
forvaltningsdverlakaren vikarier varandra och kan aven fungera som halso- och
sjukvardsdirektorens vikarier. Bade chefsoverlakaren och forvaltningséverlakaren
ingar i ledningsgruppen och starker den kliniska forankringen i ledningen.

Tidsbundet handhavande av chefldkaruppdraget

Under en 6vergangsperiod skots cheflakaruppdraget temporart fordelat pa en t.f.
cheflakare och en t.f. bitradande cheflakare. Avgaende cheflakaren Janek Frantzén
kommer pa uppdrag av halso- och sjukvardsdirektoren att fortsatta leda en del
utvecklings- och effektiveringsprojekt inom organisationen under varen 2022. Delar av
halso- och sjukvardsdirektérens ansvarsomraden omférdelas inom ledningsgruppen
for att frigora tid till utvecklingsarbete under 6vergangstiden. Som ett tillaggsuppdrag
bar klinikchefer ansvaret dver nagra storre utvecklingsprojekt tillsammans med halso-
och sjukvardsdirektoren.

Ekonomiska konsekvenser:

Berdknad kostnadsokning ar 2022 ar totalt 180.000 euro. Denna summa innehaller de
beréknade merkostnader som uppkommer da nuvarande tjanst som cheflakare
ombildas till en chefsdverldkare, en ny tjanst som férvaltningsdverlakare inrattas samt
arvoden inom befintlig organisation for tillaggsuppdrag inom kliniker.

Samarbetskommittén har behandlat arendet 13.12.2021.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§94

OMSTRUKTURERING AV CHEFLAKARTJANSTEN VID ALANDS HALSO- OCH
SJUKVARD (forts)

FORSLAG:
AHS styrelse antecknar de tidsbundna arrangemangen for handhavandet av
cheflakaruppdraget for kannedom.

Styrelsen godkanner den langsiktiga planen och forslaget till forandring gallande
chefsoverlakare och férvaltningsoverlakare. Styrelsen ger halso- och
sjukvardsdirektoren i uppdrag att arbeta vidare med drendet enligt gdngse rutin och
ger halso- och sjukvardsdirektoren mandat att under processens gang goéra
fortydliganden och smarre férandringar i tjanstebeskrivningarna. En dialog férs med
Alands lokalférening av Finlands lakarférbund r.f. och de synpunkter de inkommer
med under processens gang kan komma att paverka tjanstebeskrivningarna.

Styrelsen anhaller om en tillaggsbudget pa 180 000 euro for att tacka de berdknade
merkostnader som uppstar.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§95

AHS REGLEMENTE, REVIDERING ANGAENDE STYRELSENS SAMMANTRADEN
Beredare: halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen

Ur Alands halso- och sjukvards reglemente framgar inte tydligt hur styrelsen skall
sammantrada. Ingenting sags darmed heller om mojligheten att sammantrada pa
distans. Styrelsen har under vissa perioder sammantratt pa distans och da har det
sammantradet foregatts av en utskickad forfragan om godkannande for detta
sammatradessatt till alla styrelsemedlemmar.

Pandemin ser ut att fortsatta och det skulle vara battre med tanke pa framtiden om
en skrivning i AHS reglemente fér sammantraden pa distans skulle finnas.

FORSLAG:

AHS styrelse godkanner foljande tillaggstext i AHS reglemente 2.3 Sammantraden,
beslutsférhet och arendens handlaggning:

Styrelsen kan i undantagsfall sammantrada pa distans med hjalp av digitala verktyg.
Styrelsens ordférarande skall alltid godkanna sammantradessattet innan kallelselistan
skickas till styrelsens medlemmar.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§96

TILLFALLIGA ANDRINGAR INOM STABSORGANISATIONEN
Beredare: personalchef Terese Asgard
Foredragande: Halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen

De forandringar som planeras for tjansten som cheflakare och ansvarsomradet for
chefldkarens enhet samt det faktum att halso- och sjukvardsdirektorens
ansvarsomrade behover omférdelas under en 6vergangsperiod féranleder tillfalliga
andringar i stabsorganisationen fran och med arsskiftet.

Enligt reglementet bestar stabsorganisation av enheter som i sin tur kan vara indelade
i avdelningar. Enheterna leds av enhetschefer. Chef for enhetscheferna ar nagon av
ledningsgruppens medlemmar. Fran och med 2020 genomfordes en forandring som
resulterade i att samtliga enheter inom stabsorganisationen sorterar direkt under
halso- och sjukvardsdirektdren forutom upphandlingsenheten som sorterar under
ekonomichefen och sekreterarenheten som sorterar under cheflakaren.

Under en tid tills de nya ledande 6verlakartjansterna tillsatts foreslas att enheten for
intern service 6verfors till ekonomichefen och IT-enheten till verksamhetsstrategen.
Sekreterarenhetens placering och organisationsstruktur ar annu inte klar. Det som
dock ar klart att enheten inte langre kommer att sortera under den ldkare som blir
ledningsgruppens medlem. | véntan pa ett varaktigt beslut gallande
sekreterarenheten fortsatter den att verka som en egen enhet. Under den tiden
behdver det utses en annan chef for sekreterarchefen.

FORSLAG: Foreslas infor styrelsen att:

e Ekonomichefen ar chef for chefen for intern service fran och med 1.1.2022 tills
det att de ledande 6verlakartjansterna tillsatts. Ekonomichefen ges under
motsvarande tid beslutanderatt i personalfragor i enlighet med reglementets
avsnitt 5 punkterna 5.3 och 5.5 gallande tjansten som enhetschef.

e Verksamhetsstrategen ar chef for IT-chefen fran och med 1.1.2022 tills det att
ledande Overlakartjansterna tillsatts. Verksamhetsstrategen ges under
motsvarande tid beslutanderatt i personalfragor i enlighet med reglementets
avsnitt 5 punkterna 5.3 och 5.5 gallande tjansten som IT-chef.

e Enhetschefen vid internservice ar chef for sekreterarchefen fran och med
1.1.2022 tills det att beslut gallande sekreterarenhetens placering och
organisationsstruktur har fattats. Enhetschefen vid intern service ges under
motsvarande tid beslutanderatt i personalfragor i enlighet med reglementets
avsnitt 5 punkterna 5.3 och 5.5 gallande tjansten som sekreterarchef.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§97

TILLSATTANDE AV ETIKKOMMITTE PA AHS
Beredare: cheflakare Janek Frantzén
Foredragande: Halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen

Den medicinska och vardvetenskapliga forskningen ar en oumbarlig del av modern
halso- och sjukvard och dess utveckling, ndgot som AHS inte kan ligga utanfor.
Forskningen ar aven viktig for kontakterna med de omkringliggande
universitetssjukhusen samt for rekrytering av medarbetare som redan nu har, eller i
framtiden kommer att ha forskningsintresse. En av de vasentligaste forutsattningar
for forskning ar att sakerstalla de etiska reglerna och deras verkstallande inom
forskningen.

Lagen om medicinsk forskning (488/1999) bor i sin helhet tillhora rikets
lagstiftningsbehdorighet enligt 27 § 42 punkten i sjélvstyrelselagen (ALRs svar den
1.11.2019, jurist Joel Bremius) Enligt lagen: "Varje sjukvardsdistrikt med ett universitet
som ger lakarutbildning ska ha minst en etisk kommitté (regional etisk kommitté). Den
regionala etiska kommittén ska folja, styra och bedéma behandlingen av
forskningsetiska fragor inom sitt omrade. Den regionala etiska kommittén tillsatts av
sjukvardsdistriktets styrelse.” |lagens 18 § bestams om etiska kommitténs
sammansattning: ”

Den etiska kommittén skall ha en ordférande och minst sex andra medlemmar, varav
en ar vice ordférande. F6r medlemmarna skall finnas ett behévligt antal suppleanter. |
kommittén ska det finnas foretradare for forskningsetisk, medicinsk, halso- eller
vardvetenskaplig och juridisk sakkunskap. Minst tva medlemmar ska vara lekman.
(10.9.2010/794) Enligt lagens 20 § ska sjukvardsdistriktet géra en anmalan till den
nationella etiska kommittén om tillsattande av en regional etisk kommitté, andringar i
denna samt om kommitténs kontaktinformation.

Styrelsen utsag vid motet 28.8.2020 etikkommitté vid AHS med féljande
sammansattning fran 1.6.2020-31.12.2023.

* Cheflakare, ordférande

+ Landskapslakare, vice ordférande

+ Kvalitetssamordnare, sekreterare

* Véardchef PERSONLIGA ERSATTARE:
« Overldkare, Marika Nordberg Tommy Holmstrém

« Overldkare, Per-Anton Westerberg Dan Gustafsson

* Anders Westermark Katarina Witting

* Harriet Lindeman Goran Hansen

* Katarina Gaddnas Rainer Juslin

Till etikkommitténs mote 14.10.2021 meddelade landskapslakaren och ersattaren
Tommy Holmstrom att de 6nskar avga, tidigare har Géran Hansen, ersattare meddelat
att han garna lamnar sin plats till forfogande. Efter diskussion i etikkommittén beslots
att foresla personer fran andra omraden till medlemmar. Pierre Dénnes forskare och

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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doktor i bioinformatik och Hanna Hagmark som forskat inom sjofart har tillfrdgats och
tackat ja.
§97 TILLSATTANDE AV ETIKKOMMITTE PA AHS (forts)

Ordférande och sekreteraren har diskuterat sammansattningen och féreslar
medlemmar enligt listan nedan och fyra ersattare som inte ar personliga utan kallas
efter behov.

FORSLAG: Till styrelsen féredras:
1. Styrelsen utser AHS etikkommitté:
e Cheflakare, ordférande
e Marika Nordberg, vice ordférande
e Byrasekreterare, sekreterare
e Kvalitetssamordnare
e Professor, Pierre Donnes
e Overlékare, Anders Westermark
o Overlékare, Per-Anton Westerberg
e Harriet Lindeman
e Katarina Gaddnas

Ersattare
e Dan Gustafsson
e Katarina Witting
e Hanna Hagman
e RainerJuslin

Etikkommittén tillsatts fran 1.1.2022-31.12.2023

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§98

PATIENTRAD INOM AHS

Beredare: verksamhetsstrateg Sandra Rasmussen

Foredragande: Halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen

Inledning

1998 tillsatte AHS styrelse ett konsumentrad (senare patientrdd) med representanter
for patientforeningar, lakare och vardpersonal. Malsattningen var att radet skulle
fungera som en kanal for patientintressen, omvandla férvantningar och klagomal till
konstruktiva forslag och vara en diskussionspart och remissinstans for
utvecklingsarbetet inom AHS. Radet tillsattes for tre ar, och hade 14 medlemmar. 2001
konstaterade man att patientradet var en éverorganisering av samarbete med
patientféreningarna som alla hade majlighet att kontakta AHS i olika fragor. Man
konstaterade aven att det fanns olika satt for patienter att fa sin rost hord utan
patientrdd, och darmed upphdrde patientradet med sin verksamhet.

Utgdende fran AHS strategiska inriktning 2021-2025 och den nya visionen Védlmdende
genom delaktighet har behovet om ett patientrad aktualiserats igen. |
verksamhetsplaneringen for 2021 ingdr malet att ta fram ett forslag som omfattar
syfte och ett konkret férslag for férverkligande av ett patientrdd inom AHS. En
arbetsgrupp inom AHS har under hésten 2021 samlat information om hur patientrad
fungerar pa andra stallen, framst pa svenska sidan. | arbetsgruppen har foljande
personer medverkat: habiliteringskoordinator Anna Aakula, fysioterapeut Moa
Sandell, sjukskdtare Ann-Cathrin Norell, socialkurator Siv Térnblom-Carlsson och
verksamhetsstrateg Sandra Rasmussen.

Rapporten Patientens rost om patientrdd - ett verktyg for 6kad patientdelaktighet ar
framtagen inom ramen for den svenska regeringens samverkansprogram for Halsa
och life science. Rapporten ar resultatet av en kartlaggning av patientrad i Sverige som
ar gjord under 2021.

Forslaget for patientrad inom AHS utgar fran ovanstaende rapport, och har anpassats
for de alandska forutsattningarna.

Generell beskrivning av patientrad

Ett patientrad ar en formellt sammansatt grupp av personer med patient- och/eller
narstdendeperspektiv. Radet ska tillsammans med féretradare for halso- och
sjukvarden diskutera och paverka fragor som rér verksamhetens arbete. Patientradets
arbete ska i forlangningen bidra till att forbattra halso- och sjukvarden, till exempel
genom att 6ka forutsattningarna for personcentrerad vard, delat beslutsfattande
och/eller stod till egenvard.

e Patientradet ska besta av minst tva (helst flera) namngivna och individuellt
utsedda personer med for uppgiften relevanta perspektiv, erfarenheter,
kunskaper och expertis. Personerna ska ha formaga att vaxla mellan
individ- och systemperspektiv.

e Patientradet ska ha regelbundet dterkommande méten med tydlig
struktur (inklusive bland annat agenda, protokoll eller minnesanteckningar
och uppféljning).

e Patientradets arbete ska vara forankrat pa hogsta ledningsniva och helst
ska radets medlemmar utses av verksamhetens hogsta ledning.

e Patientradets arbete ska vara integrerat i ordinarie verksamhet.

e Patientradets medlemmar ska erbjudas rimlig ersattning for utfort arbete
(med hansyn tagen till arbetets omfattning, karaktar och komplexitet)
samt eventuella dvriga uppkomna kostnader.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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Alands hdlso- & sjukvdrd STYRELSEN 17.12.2021

§98 PATIENTRAD INOM AHS (forts)

Forutsattningar for ett lyckat patientrad
Framgangsfaktorer for ett patientrad ar att:

ledningen ar engagerad och ger ett tydligt stod till patientradet

det finns utsedda personer i verksamheten som ar ansvariga for form och
innehall

det ar uttalat att verksamheten inte kan agera pa alla forslag som patientradet
ger

det sker uppféljning och aterkoppling fran verksamheten till patientradet.

Patientrad inom AHS - en del av verksamhetsutvecklingen

Patientradets uppdrag ar 6vergripande och handlar om strategiska fragor som ror
AHS verksamhet som helhet. Patientrddets arbete utgar fran AHS vision och
vardegrund. Arenden aktualiseras i patientradet utgdende frén omrdden som ér aktuella i
den pdagdende verksamhetsutvecklingen.

Syftet med patientradet ar att:

e verka for utveckling av den vard som ges samt att verka for storre
inflytande pa varden ur ett allmant patientperspektiv

e integrera perspektiv fran dem som varden éar till for, vilket stottar och
stimulerar hela systemet till forbattringar och 6kad kvalitet

e skapa ett dterkommande formellt forum dar man samlar personer med
direkta erfarenheter och kunskaper om varden for att dra nytta av deras
kompetenser i det egna arbetet.

Medlemmar, rekrytering, mandattid och arvode:

Ordférande

Patientradet bestar av 5-6 personer som representerar patientperspektivet

samt en ordférande och en sekreterare fran AHS.

Rekryteringen av medlemmar som representerar patientperspektivet sker

genom annonsering i tidningar och pd www.ahs.ax. Personer anmaler sitt

intresse genom en skriftlig ansékan.

Medlemmarna utses av ledningsgruppen i relation till féljande kriterier:

- Urvalet ska spegla samhallet i stort, d.v.s. representera olika kon, alder och
etnicitet.

- Erfarenhet av varden inom AHS som patient eller narstaende, samt ha ett
intresse for AHS framtid och hur varden utvecklas.

- God erfarenhetsbaserad kunskap och kompetens inom relevanta omraden.

- Representera patientgrupper som ar sarskilt utsatta eller méter sarskilda
utmaningar eller berdr ett stort antal personer.

Mandatperioden ar tva ar. Malet ar att efter de forsta dren byta hélften av

medlemmarna vartannat ar.

| bérjan av mandatperioden far medlemmarna information om AHS uppdrag

och organisation, patientradets stallning inom AHS samt AHS roll i landskapet.

Foredragande Protokolljusterare
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Alands hdlso- & sjukvdrd STYRELSEN 17.12.2021

§98

PATIENTRAD INOM AHS (forts)

Uppdrag och genomférande:

e Patientradet far uppdrag och fragestalliningar fran AHS ledningsgrupp.
e Moten hélls 4 gdnger per ar. Infér moéten skickas kallelse/agenda samt
eventuellt material att lasa pa forhand till medlemmarna via e-post.

FORSLAG: Arbetet med att starta upp AHS patientrad inleds utifran ovanstdende
forslag till syfte och férverkligande. Verksamhetsstrategen fungerar som patientradets
ordférande, och rekryterar en person med for omradet lamplig kunskap som fungerar
som patientradets sekreterare.

For att sakerstalla att medlemmarna som utses till patientradet har tillracklig
kompetens/relevant kunskap fér uppdraget kan verksamhetsstrategen tillsatta en
grupp med kompetens fran olika omraden inom AHS under rekryteringsprocessen.
Arbetet med patientradet utvarderas efter ett ar, och nédvandiga justeringar nar det
galler arbetssattet kan goras av verksamhetsstrategen.

BESLUT: Beslot enligt forslaget. Styrelsen beslot vidare att ledningsgruppen
presenterar forslaget till sammanséattning av patientradet innan ledningsgruppen
fattar beslut. Patientradets protokoll tillsdnds AHS styrelse pa regelbunden basis. En
arlig utvardering av patientradets verksamhet gors. Besl6t att arvodering gors enligt
landskapsregeringens kommittéarvodesstadga.

Information om processen ges pa nasta styrelsemote.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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Alands hdlso- & sjukvdrd STYRELSEN 17.12.2021

§99

SVAR PA BREV GALLANDE MINSKADE ANSLAG FOR MEDICINSK REHABILITERING
Féredragande: jeanette.pajunen@ahs.ax, telefon 018 53 8415
Beredare: verksamhetsstrateg Sandra Rasmussen, cheflakare Janek Frantzén

Ledningsgruppen tog 28.9.2021 del av ett brev underskrivet av Miina Fagerlund m.fl.
Brevet innehaller synpunkter och fragestallningar om nedskarningar gallande anslag
for medicinsk rehabilitering. | brevet lyfts behovet av mdjlighet till fortsatt
smartrehabilitering pa Orton Oy.

Innehallet i brevet diskuterades ocksd i samband med ledningsgruppens beslut
2.11.2021 (8162) om att utgangspunkten i fortsattningen ar att all smartrehabilitering
sker pa vardavdelning 2 vid medicinkliniken inom AHS. Ledningsgruppen ger ett
skriftligt svar till Miina Fagerlund m.fl.

Bilaga 1. Brev med synpunkter och fragestallningar gallande minskade anslag for
medicinsk rehabilitering.
Bilaga 2. Ledningsgruppens svar till Miina Fagerlund m.fl.

Cita Nylund foreslar att styrelsen bjuder in undertecknarna till ett styrelseméte for att
hora dem och att styrelsen dessutom efterhdr patientombudsmannens syn pa saken.
Forslaget erholl inget understod varvid det forfoll.

FORSLAG: AHS styrelse antecknar svarsbrevet for kannedom.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare

16



Alands hdlso- & sjukvdrd STYRELSEN 17.12.2021

§100

STYRELSENS MOTESDAGAR 2022
Beredare: halso- och sjukvardsdirektér Jeanette Pajunen
Foredragande: halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen

Styrelsen har under 2021 sammantratt pa fredagar kl. 09.00-12.00 samt vid behov dven
pa kallelse andra dagar och tider.

FORSLAG: Féreslas att styrelsen sammantrader den 21 januari 2022 kl. 9.00-12.00 och
aterkommer till planeringen for resterande datum for motesdagar och -tider 2022.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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Alands hdlso- & sjukvdrd STYRELSEN 17.12.2021

§101 DELGIVNINGAR
FORSLAG: Styrelsen antecknar nedanstdende delgivningar fér kinnedom.

1. Samarbetskommitténs protokoll 13.12.2021

2. Kortinformation om pabdrjade diskussioner med Mariehamns stad och
Alands kommunférbund géllande samarbetsprojekt inom dldreomsorg.

3. ledamot Wemans inlamnade fraga om féreslagna temporara andring i
smittskyddslagen gallande vaccination fér personal i patientarbete

4. Utredning om mobil tandvardsenhet

BESLUT: Styrelsen antecknade delgivningarna till kannedom.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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