ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen nr 3/2016

ARENDELISTA

Kallelse till EXTRA sammantrade mandagen den 29 februari 2016 kl 18.30 i styrelserummet.

Paragraf  Arende
19.  Sammankallande och beslutsférhet.
20. Justering av protokoll.
21. Foredragningslistans godkdannande.
22.  Juridisk hjalp vid rattegang.
23. Personalchef.

24, Befrielse fran uppdrag och upplésande av byggnadskommittéer.

OBS. Véanligen meddela Anita Husell-Karlstrom, tel. 538 412 eller e-post anita.husell-
karlstrom@ahs.ax om du inte kan delta i styrelsemotet.

Mia Hanstrom
Ordforande
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 29 februari 2016

PROTOKOLL

Datum

Plats och tid

Beslutande

Foredragande

Ovriga nirvarande

Protokolljustering

Protokolljusterare

Mia Hanstrom
ordforande

Mia Hanstrém
Roger Jansson
Torbjorn Bjorkman
Hanna Segerstrom
Nina Lindfors
Runar Karlsson
Stig Brolin

Katarina Dahlman

Jaana Lignell
Sirpa Mankinen
Terese Asgard
Marie Lovgren
Bengt Michelsson
Ylva Lindstrém
Bengt Kalmer

Nr 3 2016

mandagen den 29 februari 2016

Paragraf nr 19 - 24
Styrelserummet
kl. 18.30 -19.30

ordférande

vice ordforande
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot
ledamot

halso- och sjukvardsdirektor

cheflakare
vardchef
personalchef ej § 23
ekonomichef

§24

§24

§24

Dagens protokoll férklaras justerat.

Torbjorn Bjorkman

Katarina Dahlman
hélso- och sjukvardsdirektor



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 29 februari 2015

SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFORHET

§ 19 FORSLAG:
Sammantradet forklaras lagligen sammankallat och beslutfort.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

JUSTERING AV PROTOKOLL

§ 20 FORSLAG:

Dagens protokoll forklaras justerat nar det har undertecknats av métets ordfo-
rande och en pa moétet utsedd protokolljusterare samt kontrasignerats av fore-
dragande.

BESLUT: Beslot utse Torbjorn Bjorkman till protokolljusterare.

FOREDRAGNINGSLISTANS GODKANNANDE

§ 21 FORSLAG:
Dagens foredragningslista godkanns.

BESLUT: Beslot uppta ett extra drende till behandling: § 24 Befrielse fran upp-
drag och upplésande av byggnadskommittéer.

Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 1

Ordf: Protokolljusterare:

Foredr:



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 29 februari 2016

§ 22

JURIDISK HJALP VID RATTEGANG

Allmdnt

Fragan om vilka kostnader for juridisk hjalp som arbetsgivaren skall pata sig for en-
skilda tjansteman i samband med rattsliga tvister, forundersokningar och rattegangar
ar juridiskt komplex.

Tjansteman har offentligrattsliga anstallningsforhallanden med vilket det foljer ett
skarpt juridiskt ansvar — ett tjansteansvar. Tjansteansvar innebar att en tjanstemani
offentlig forvaltning sjalv ansvarar for alla sina handlingar och férsummelser i tjansten.
Tjansteansvaret baserar sig pa stadganden i flera olika lagar. Det grundldggande stad-
gandet for tjansteansvaret finns i grundlagens 118 §. Grunderna for tjansteansvaret
specificeras ndrmare i strafflagens 40 kap om tjanstebrott, men ocksa i skadestandsla-
gen och tjanstemannalagen. Tjansteman har i jamforelse med privatrattsligt anstallda
arbetstagare och medborgare i allmédnhet saledes ett strangare juridiskt ansvar.

Typiska tjansteuppgifter i vilka anses inga handhavande av offentlig makt ar att bereda
och fatta myndighetsbeslut, representera ett offentligt samfund och foretrdada den of-
fentliga makten i forhallande till allmdnheten. Handhavande av offentlig makt férut-
satter ett offentligt fortroende. Tjansteansvaret syftar till att uppratthalla allmanhet-
ens fortroende for tjdnsteméannens oforvitlighet. | tjdnsteméannens tjdansteskyldighet
ingar att handla opartiskt samt folja lagar och féreskrifter. Vidare stalls det krav pa
tjdnstemannen att de ska iaktta god forvaltningssed, fullgora sina tjanstealigganden pa
ett tillfredstallande satt och utan dréjsmal samt i 6vrigt upptrdda pa ett satt som deras
stallning forutsatter.

Forsummelse av tjansteskyldigheten kan bli féremal for ett forvaltningsrattsligt disci-
plinart férfarande med stod av tjanstemannalagens 10 kap eller leda till uppsagning av
tjansteforhallandet.

Tjansteansvaret kan i vissa fall realiseras genom ett straffrattsligt férfarande. For-
summelse av tjansteskyldigheten kan leda till straffpafoljd for tjanstebrott enligt straff-
lagens 40 kap. Tjansteman som gjort sig skyldig till tjanstebrott kan forutom sedvanliga
straff som boter eller fangelse dven domas till varning eller avsattning fran tjansten.

Tjansteman kan i sin tjansteutovning ocksa gora sig skyldig till andra, allménna brott i
strafflagen, an de sa kallade tjanstebrotten. Likafullt som andra medborgare ar person-
ligt ansvariga for sddana brott ar tjansteman det. Till skillnad fran andra medborgare
kan dock tjansteman som tillaggsstraff domas till avsattning fran sin tjanst for vissa
allménna brott.

Manga uppgifter inom AHS utfors av personer anstillda i tjiansteférhallanden utan att
det ingar i uppgiften att utéva offentlig makt.

Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 2

Ordf:

Foredr:

Protokolljusterare



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 29 februari 2016

§22

JURIDISK HJALP VID RATTEGANG (forts.)

Aven om tjanstemain inte utdvar offentlig makt lyder de under tjdnsteansvar.
Vid faststdllandet av grunderna for tjdnsteansvaret beaktas tjanstemannens
stdllning och innehallet i tjansteuppgifterna.

Utgaende fran ovannamnda bor ett principbeslut om ersattning av kostnader
for juridisk hjalp balanseras pa ett satt som inte urholkar tjansteansvaret. Den
barande principen om att tjansteman sjalv ansvarar for sina handlingar och for-
summelser ska iakttas. Samtidigt bér hansyn tas till vilket ansvar arbetsgivaren
har for tjanstemannens forutsattningar att handha tjansteuppgifterna. Tjdnste-
ansvaret bor i praktiken bedomas strangare nar det handlar om tjansteman
hogre upp i hierarkin, som har verkliga befogenheter att utéva offentlig makt.

Principer

Styrelsen beslot faststalla foljande principer att gélla ersattningar for juridisk
hjalp i vissa fall till tjansteman inom AHS. Principerna revideras nar landskaps-
regeringen utarbetat regler pa omradet.

e  Ersattning for kostnader for juridisk hjalp kan beviljas till en tjansteman da en
extern part i ett drende eller annan medborgare, som anser att tjansteman-
nen forfarit felaktigt i sin tjansteutévning, vidtar rattsliga atgarder mot honom
eller henne.

Ersattning bor saledes inte beviljas nar en tjansteman klandras for forsum-
melse i tjansten, felaktigt forfarande eller brottslig handling av arbetsgivaren
(AHS) eller en annan tjansteman vid AHS, t. ex. om arbetsgivaren vidtar disci-
plindra atgarder eller inleder uppsagningsforfarande.

e Rétten till ersattning for kostnader for juridisk hjalp etc. bedéms in casu pa

basen av en ansdkan av tjanstemannen. Vid beddomningen tas hansyn till
tjanstemannens stallning, drendets natur och 6vriga omstandigheter.
Ett drende bor ha en viss komplexitet, d.v.s. drendet ska vara av sadan art att
det ar motiverat att anlita juridisk hjalp. En tjansteman forutsatts i regel sjalv
ha ett visst matt av sakkunskap varmed det alla ganger inte ar nddvandigt att
anlita juridisk hjalp.

e Andra mojligheter till ersattning ska ha uteslutits t.ex. via forsakring.

e Rétten till ersattningen prévas av hdlso- och sjukvardsdirektoren

Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 3

Ordf:

Foredr:

Protokolljusterare



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 29 februari 2016

§22 JURIDISK HJALP VID RATTEGANG (forts.)
Aktuella drenden och hanteringen av frdgan om juridisk hjélp

Det &r tva rattegangar i april som berér AHS personal. Diskriminering i arbetsli-
vet (19.4) och brott mot tjansteplikt av oaktsamhet (26.4). Fragan om brott
mot tjansteplikt av oaktsamhet beror flera ldkare, varav en AT lakare som inte
langre &r anstalld vid AHS. AHS kommer att hantera frdgan om juridisk hjalp i
de tva aktuella fallen enligt féljande:

1. Tjanstemannen ldmnar in en ansdkan om juridisk hjalp vid rattegang dar
det framgar vem tjanstemannen valt till rattsbitrade samt dar andra
mojligheter till ersattning ar utredda samt

2. AHS tecknar avtal med tjinstemannen dar det framgar att AHS kan
krava tillbaka kostnaderna om han/hon déms till straff

FORSLAG: Hilso- och sjukvardsdirektéren féreslar att styrelsen diskuterar
arendet samt antecknar informationen till kinnedom.

BESLUT: Besl6t enligt forslaget.

Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 4

Ordf: Protokolljusterare

Foredr:



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 29 februari 2016

§23 PERSONALCHEF
Styrelsen § 28/13.3.2015
Personalchefstjansten har varit utannonserad i Nya Aland, Alandstid-
ningen och pa AMS hemsida bilaga 1. Inom utsatt tid har 11 personer
sokt tjansten, bilaga2.
Ledningsgruppen besldt 24 februari, § 76 att kalla Terese Asgard pa in-
tervju.
FORSLAG:
Styrelsen utser Terese Asgard till personalchef. Lon och tilltrade enligt
overenskommelse.
BESLUT: Beslot enligt forslaget.
Terese Asgard ar anstalld pa provotid.
Fore provotidens utgang skall beslut fattas om huruvida pa provotid anstalld
tjansteman skall utndmnas till tjansten.
Enligt reglemente ar det styrelsen som anstaller och sager upp personalchefen.
FORSLAG: Terese Asgard utnamns till tjansten som personalchef fran och med
1.3.2016.
Terese Asgard lamnade rummet.
BESLUT: Beslot enligt forslaget.
Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes
Ordf: Protokolljusterare

Foredr:



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 29 februari 2016

§24

BEFRIELSE FRAN UPPDRAG OCH UPPLOSANDE AV BYGGNADS-
KOMMITTEER.

FORSLAG: Foreslar att styrelsen tar stillning till om man kan befria medlem-
marna i byggnadskommittéerna och upplésa byggnadskommittéerna for medi-
cinkliniken, psykiatrikliniken och lakemedel/obduktion, efter att ha hort redo-
gorelse for projekten. En sammanstallning av byggprojekt lamnas som bilaga.

BESLUT: Beslot befria medlemmarna i byggnadskommittéerna fran sitt uppdrag
och beslot uppldsa byggnadskommittéerna for medicinkliniken, psykiatriklini-
ken och lakemedel/obduktion.

Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 6

Ordf:

Foredr:

Protokolljusterare



	ÅLANDS HÄLSO- OCH SJUKVÅRD
	FÖREDRAGNINGSLISTANS GODKÄNNANDE

