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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFORHET

§ 67 FORSLAG:
Sammantradet forklaras lagligen sammankallat och beslutfort.

BESLUT: Besl6t enligt forslaget.

JUSTERING AV PROTOKOLL

§ 68 FORSLAG:

Dagens protokoll forklaras justerat nar det har undertecknats av motets ordfo-
rande och en pa motet utsedd protokolljusterare samt kontrasignerats av fore-
dragande.

BESLUT: Beslot utse Stig Brolin till protokolljusterare.

FOREDRAGNINGSLISTANS GODKANNANDE

§ 69 FORSLAG:
Dagens foredragningslista godkanns.

BESLUT: Beslot enhalligt att lagga till ett arende om att ge en varning till pro-
jektledare Erik Hjarne.

Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 1
Ordf: Protokolljusterare:

Foredr:



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

VARDINFORMATIONSSYSTEM — INFORMATION FRAN ACANDO

§70

FRAMTIDA VARDINFORMATIONSSYSTEM (VIS) INOM AHS, FORSTUDIE

§53/12.6.2015

AHS har sedan 2000-talet anvént sig av Medix som vardinformationssystem. Systemet
ar utvecklat av Abilita som &r ett mindre bolag i Finland. Pa grund av manga brister och
driftstopp som fanns i Medix bestalldes en utredning 2013 av foretaget Pwc for att be-
lysa utvecklingsprocessen hos Abilita samt att utreda Medix tekniska plattform. Utred-
ningen sammanstalldes av Pwc i en rapport februari 2013: Utvecklingsprocessen samt
teknisk plattform fér Medix. Sammanfattningen i rapporten kom fram till att Medix
inte ar framtidssakrat da I6sningen inte uppdaterats for att motsvara en modern arki-
tektur. Abilita saknar en langsiktig plan for hur de ska utveckla Medix med avseende
pa specialsjukvard. Det finns ett stort beroende till de som varit med och startat upp
Medix.

Genom aren har verksamheten successivt anpassat sitt arbetssatt och rutiner till sy-
stemet. Medix ar i princip en digital pappersjournal, dock utan papprets fordelar. In-
formation registreras kronologiskt och till stor del i I6pande text. Systemet saknar vik-
tiga bevakningsfunktioner och erbjuder inget stod for beslutsfattande. Till Medix for-
delar kan tillskrivas att systemet ar latt att ldra sig. AHS &r det enda sjukhuset innefat-
tande specialsjukvard som anvander Medix, vilket leder till att ansvaret for att driva
utvecklingen faller pa Abilita och AHS.

Styrelsen for AHS beslutade 17.5 2013 § 59 att en forstudie for att forbattra det fram-
tida systemstodet for halso- och sjukvarden ska goras. | den ska det inga kartlaggning
av marknaden géllande vardinformationssystem, juridiska krav och begransningar,
majliga samarbeten samt en dvergripande kartlaggning av vilka processer inom varden
som ett framtida system bor stédja.

Projektet har drivits med PPS som modell fér projektstyrning. Projektledare har an-
stallts och extern hjalp har anlitats for krav- och behovsanalysen. Forstudien blev klar i
maj 2015. Under forstudien har cirka 70 AHS-anstéllda bidragit med underlag via in-
tervjuer och workshops. Innehallet i forstudien presenteras under ett allmant perso-
nalmote 8.6 i AHS konferens.

Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 2

Ordf:

Foredr:

Protokolljusterare



ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

VARDINFORMATIONSSYSTEM — INFORMATION FRAN ACANDO

§70

Den 1.1 2017 ska Aland enligt lag om elektroniska recept FFS 61/2007 ha infort eRe-
cept som enda forskrivningsmetod. Det ar mojligt att anskaffa modulen fér eRecept till
Medix men det &r inte kostnadseffektivt om AHS &mnar byta vardinformationssystem
inom den ndarmaste framtiden. E-arkiv &r en tjanst dar invanare kan fa tillgang till sina
hélso- och sjukvardsuppgifter via natet, denna tjanst erbjuds redan idag till invanare i
Finland och borde i framtiden dven kunna erbjudas aldnningarna. Vardinformationssy-
stem som inférskaffas eller uppdateras med en ny version behdver vara CE-markta.
Medix ar idag inte CE-markt.

Slutledningen i férstudien som presenteras dr en rekommendation att ett nytt vardin-
formationssystem upphandlas och implementeras tillsammans med eRecept och eAr-
kiv. Det rekommenderas dven att AHS ansdker om statsunderstdd hos Institutet for
hélsa och valfard. Fordelarna som man kan se i forstudien med ett nytt vardinformat-
ionssystem ar bland annat 6kad patientsakerhet, strukturerat innehall i journalen,
overskadlighet, effektivare arbetsprocesser, mojligheter for eHalsotjanster, att fa be-
slutsstod inom varden, 6ka driftsdkerheten, fa forbattrade kommunikationsmajlighet-
er mot andra IT-system samt en stabilare leverantérsorganisation.

FORSLAG: Forstudien har lett till rekommendation att AHS upphandlar och implemen-
terar ett nytt vardinformationssystem, som innefattar vardinformationssystem till-
sammans med eRecept och eArkiv. Arendet tas till ytterligare styrelsebehandling nar
de ekonomiska konsekvenserna kan presenteras.

BESLUT: Besl6t enligt forslaget.

AHS gick ut med en anbudsbegaran for att fa en tillforlitlig kalkyl pa vad kost-
naden ar for att upphandla och implementera ett nytt vardinformationssystem
inom AHS. Acando anlitades for uppdraget.

Acando deltar vid styrelseméotet och redogor for de olika vigar som AHS kan
vélja, dvs AHS sparet, Tieto sparet, Cosmic sparet samt sussa sparet samt kost-
naderna for vardera spar.
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

VARDINFORMATIONSSYSTEM — INFORMATION FRAN ACANDO

§70

o,
(

e AHS sparet (egen traditionell upphandling)
- AHS tar fram en detaljerad kravspecifikation och genomfér en upphandling efter
organisationens krav och behov
- Hanterar drift och forvaltning i egen regi
- Ger en stor mojlighet att styra kravbilden

e Cosmic sparet (samverkan med Landstinget i Uppsala lan)

- AHS samverkar med landstinget i Uppsala lan (LUL), vilka fungerar som kompe-
tenspartner kring konfiguration och anvandning (forvaltning inkl support, utbild-
ning och verksamhetsutveckling)

- Veras pa att Cambio Cosmic anvands som VIS, dock i en egen instans. Eventuellt
kan LUL hantera teknisk drift

- M0jliggor elektroniska remisser och tillgang till journaldata mellan AHS och LUL

e SUSSA sparet (samverkan med SUSSA gruppen)

- AHS samverkar med fem mindre svenska landsting (SUSSA gruppen, som idag an-
vander NCS Cross) och som planerar att samordna kravstallning och upphandling
kring ett nytt VIS.

- Eventuellt inkluderas drift

- Innebar att minst fem svenska landsting kommer att nyttja samma system som
AHS

Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 4
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

VARDINFORMATIONSSYSTEM — INFORMATION FRAN ACANDO

§70
e Tieto sparet (samarbete med Tieto i utveckling av Lifecare)

- Tieto ari behov av en verksamhetspartner i utvecklingen av nasta generations
VIS, vilket de kallar Lifecare

- AHS fungerar som forsta installation och &r en aktiv part i kravstéllning och verifi-
ering

- Innebar stdd fran en stor finsk-svensk leverantor och rabatt pa licenser och sup-
portavgifter

Samtliga foérslag har en kostnad pa flera miljoner euro.
FORSLAG: Styrelsen tar del av presentationen.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

INTERN VERKSAMHETSPLAN 2016

§71 Styrelsen faststaller, enligt reglemente punkt 6.3 verksamhetsplan och budget
efter att landskapets budget godkants av lagtinget.

FORSLAG: Styrelsen diskuterar utkast till verksamhetsplan som riktgivande fér
hostens arbete.

BESLUT: Styrelsen beslot enligt forslaget.
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

BUDGETUPPFOLINING, PROGNOS OCH SJUKFRANVARO PER JULI 2015.

§72

Budgetuppfoljning

Budgetuppféljning AHS totalt

per juli 2015
Ack utf | % av Ack utf | % av
Budget Bokslut per juli |bokslut| Budget | perjuli |budget
2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015
Alands hélso- och sjukvard 74 435 000 74 275 985/ 43 471 374 58,5/76 950 000| 44 925 288 58,4
INTAKTER TOTALT -6 800 000, -6 528 400| -3 458 088 53,0/ -6 800 D0O| -3 B850 818 56,6
Patientavgifter totalt -2791 000 -2597 063| -1 626 846 62,6/-2 670 000 -1 650 B71 61,8
flfvriga avgifter -96 000 -64 776 -32 797 50,6 -96 000 -27 352 28,5
Forsdkringsersattningar -592 000 -513 014| -330513 64,4 -592 000 -266 609 45,0
'ﬁvriga ersdttningar -2 281 000 -2 123 555 -848 431 40,0/ -2 333 000 -1 147 682 49,2
Hyresintikter -254 000 -293 546 -164 296 56,0 -272 000 -182 008 66,9
'ﬁvriga intdkter -786 000 -936 446 -455 206 48,6/ -837 000 -576 297 68,9
KOSTNADER TOTALT 81 235 000 80 B04 384 | 46 929 463 58,183 750 000| 48 776 106 58,2
Lopande drift totalt 71 082 000 68 699 380| 41 237 129 60,073 317 000 43 680 352 59,6
Personalkostnader 51 835 000 49 472 213| 30 293 921 61,252 803 000 31 735 691 60,1
Konsumtionskostnader 19 247 000| 19 227 167 10 943 208 56,920 514 000| 11 944 701 58,2
Kdpta tjdnster totalt 10 356 900 11 002 202| 6 250 310 56,8/11 639 800 6 855 999 58,9
Medicinsk rehabilitering 1077 000 1 044 880 582 083 55,7/ 1053 000 610 000 57,9
Sjuktransporter 3 542 200 3603372 2020 248 56,1 3733000/ 19534064 51,8
fh{riga kopta vardtjanster 1275000 1287989 700 094 54,4 1324 800 815 662 61,6
Konsult- o vikarietjanster 968 000, 1 363 690 713 575 52,3| 1133500 769 533 67,9
Personalrelat tjdnster 803 200 700 447, 314564 44,9 802 200 379 306 47,3
ﬁ’vriga kipta tjdnster 1987900 2272894 1458735 64,2 27520000 1794219 65,2
Hyreskostnader 703 600 728 929 461 011 63,2 841 300 553 215 65,8
Material totalt 8760500 8014 289 4632170 57,8 8700200 5045 450 58,0
Vard- och rehabiliteringsmater 2 532 100| 2322 446| 1 355 665 58,4 2554300 1548 660 60,6
Laboratorie- och rontgenmate 585 600 647 709 371 544 57,4 614 200 459 130 74,8
Likemedelspreparat 2916300 2471966 1 408 653 57,0/ 2850200 1538766 54,0
Servicematerial 2726500 2572168 1496 308 58,2| 2681500 1498894 55,9
'ﬁvriga kostnader 129 600 210 676 60 728 28,8 174 000 43 253 24,9
Extern vérd 9224 000| 11 062 412| 5 305 032 48,00 9540 000, 4653 528 48,8
Extern vard utom Aland 9100 000| 10911 835 5 244 864 48,1 9430000 4611099 48,9
Extern vard p Aland 124 000 150 577 60 168 40,0/ 110 000 42 429 38,6
Inventarier och anskaffningar totalt 925 000 1 042593 387 301 37,1 893 000 442 186 49,5
Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 7
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

BUDGETUPPFOLINING, PROGNOS OCH SJUKFRANVARO PER JULI 2015.

§72

Budgetuppféljning AHS
Linjeorganisation & stabsorganisation totalt

per juli 2015

Ackutf | % av Ack utf | % av
Budget Bokslut per juli |bokslut| Budget per juli |budget

2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015
Alands hilso- och sjukvard 74 435 000 74 275 985 43 471 374 58,5| 76 950 000 | 44 925 288 58,4
Linjeorganisation 59 750 000| 60 201 142 35 193 756 58,5 61 889 000 36 008 345 58,2
INTAKTER TOTALT -6 057 000| -5 690 325| -3 008 681 52,2 -6 011 000 -3 281 397 54,6
Patientavgifter totalt -2791 000| -2 597 063 -1 626 846 62,6/ -2 670 000 -1 650 850 61,8
fl’vriga avgifter -96 000 -64 776 -32 797 50,6 -96 000 -27 352 28,5
Firsikringsersattningar -592 000 -511 825 -329 324 64,3 -592 000 -266 609 45,0
Ovriga ersittningar -2281 000 -2122995 -848 431 40,0| -2 333 000 -1 143 175 49,0
Hyresintdikter -43 000 -50 610 -32 248 63,7 -51 000 -27 356 53,6
fl’vriga intikter -254 000 -343 055 -139 035 40,5 -269 000 -166 056 61,7
KOSTMADER TOTALT 65 B07 000| 65 891 467 38 202 437 58,0 67 900 000 39 289 743 57,9
Ldpande drift totalt 56 022 000| 54 267 862 32 677 998 60,2| 57 882 00034 386 782 59,4
Personalkostnader 41 244 000| 39 335 692| 24 194 599 61,5 42 314 00025 415 167 60,1
Konsumtionskostnader 14778 000 14932 170, 8§ 482 999 56,8 15 568 000| 8 971 615 57,6
Extern vard 9 224 000| 11 062 207| 5 304 827 48,0, 9540 000 4 651 732 48,8
Inventarier och anskaffningar tota 561 000 561 398 219 612 39,1 478 000 251 229 52,6
Stabsorganisation 14 685 000 14 074 843| 8 277 618 58,8 15 061 000| 8 916 943 59,2
INTAKTER TOTALT -743 000 -838 075 -449 408 53,6 -789 000 -569 420 72,2
KOSTMADER TOTALT 15428 000 14912918 8727 026 58,5 15 850 000, 9 486 363 59,9
Ldpande drift totalt 15 060 000| 14 431 518 8 559 131 59,3 15 435 000 9293 610 60,2
Personalkostnader 10591 000, 10 136 521| 6 098 922 60,2| 10 489 000| 6 320 524 60,3
Konsumtionskostnader 4469 000 4294997 2460210 57,3 4946 000 2973 086 60,1
Kipta tjanster totalt 2196900 2168 860| 1 245939 57,4 2749400 1750741 63,7
Material totalt 2225500 2058322 1206 687 58,6/ 2149600 1211233 56,3
fl’vriga kostnader 46 600 67 815 7 583 11,2 47 000 11 113 23,6
Extern vard 0 205 205 100,0 0 1796 0,0
Inventarier och anskaffningar tota 368 000 481 195 167 689 34,8 415 000 190 957 46,0

AHS

AHS reserv fér 2015 &r 1,62 milj.
AHS tilldelades 0,101 milj i LR: andra tillaggsbudget (hyror + stadning for verk-
samhetslokaler, Alands gymnasium) samt 4,2 miljoner for avskrivningar.

Personal och kostnader

Den berdknade kostnaden for [6nedkningen pa 0,75 % (enligt LR budgetanvis-

ningar 2015) &r ca 0,3 mil;.

Forlikningsbudet medforde en kostnadsokning pa ca 0,4 milj.

Protokolljustering
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

BUDGETUPPFOLINING, PROGNOS OCH SJUKFRANVARO PER JULI 2015.

§72

Nya tjanster (5 st), ombildningar och utokningar av tjanster medfor en berak-
nad kostnad pa
ca 0,33 milj.

AHS totala personalkostnader &r ca 1,44 milj. hégre &n 2014.
Linjeorganisationens personalkostnader ar ca 1,22 milj. hogre an 2014.
Stabsorganisationens personalkostnader ar ca 0,22 milj. hogre an 2014.

De totala personalkostnaderna férvantas dock underskrida budget med ca 0,95

milj.

Sjukfranvaro/sjukledighet per juli
Statistik fran vart PA system visar att antalet dagar sjukfranvaro/sjukledighet
totalt har minskat jamfoért med 2013 och 2014.

AHS totalt sjukfranvaro/sjukledighet (i dagar) per juli 2013-2015

M Ack. per juli 2013 B Ack. per juli 2014 = Ack. per juli 2015 ™ Ack. per juli fora % 14-15

11768

Sjukfranvaro med 16n 5% Sjukledighet utan l6n Totalt -4%

Protokolljustering
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

BUDGETUPPFOLINING, PROGNOS OCH SJUKFRANVARO PER JULI 2015.

§72

Konsumtionskostnader

Konsumtionskostnaderna ar ca 1 milj. hégre an 2014.
Kostnaderna for kopta tjanster har 6kat med ca 0,61 milj. och materialkostna-
derna med ca 0,41 milj.

De totala konsumtionskostnaderna forvantas bli enligt budget.

Extern vard utom Aland
Kostnaderna for extern vard utom Aland per juli &r ca 633 000 ligre an 2014.
Medicinkliniken och kirurgikliniken star for 75 % (3,48 milj.) av kostnaderna per
juli. Motsvarande siffror ifjol var 68 % (3,56 milj.). Budgeten for extern vard
utom Aland &r 9,43 milj. och den forvantade 6verskridningen ar ca 0,76 milj. for
tillfallet. Osakerhetsfaktorn ar stor betraffande framtidens kostnader.
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Kostnader for externvird utom Aland 2009-2015 per juli

5244 864

4417910

4058 250

3587955
3370384

mmm Kostnader per juli

Linjar (Kostnader per juli)

Not: Cheflikarens enhet belastas av kostnaderna for extern vard utom Aland.

Protokolljustering
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

BUDGETUPPFOLINING, PROGNOS OCH SJUKFRANVARO PER JULI 2015.

140,00 %

§72
Prognos per juli
PROGNOS BUDGETUTFALL ENL BUDGETANSVAR 2015 Prognos | %
Tot budg Bokfort  Prognos  OverJund-
2015 .07, 2015 skridn.
0,00 % 20,00 % 40,00 % 60,00 % 80,00 % 100,00 % 120,00 %
LINJEORGANISATION i i i i
Inkomster -6 011 000 -31281397 -6 000 000 -11 000 . . . : 9987 %
Personalkostnader 42 314 000 25413 167 41 430 000 864 000 : : : : ] 197,96%
Extern vird 9 340 000 4631732 10 300 000 -760 000 ] 107,87
f}mg konsumtion 13 568 000 8971615 13 550 000 13000 l l l ‘ 99,88%
Anskaffoinvent 478000 251229 478000 0 ' ' ' ‘ 10000%
Bruttokosmad 67900000 39289743 67 778 000 122000 I I I ‘ 9982 %
Nettokostnad 61889000 36008346 61778000 111000 I I I ‘ w25
STABSORGANISATION
Inkomster -789 000 -569 420 -920 000 131000 I I I ‘ ‘ 1 116,60 %
Personalkostnader 10 489 000 6320 324 10 400 DDD' 89000 ; ; : : | 99,15%
f}vrig konsumtion 4946 000 2974882 4970000 -24000 : : : : ] 100,48%
Anskaffn o invent 415000 180 937 415000 0 100,00 %
Bruttokostnad 158500007 9486363 7 15785000 65000 l l l ‘ 99.59%
Nettokostnad 15 061 000 8016943 14 865 000 196 000 L L L . 1(92,70%
AHS TOTALT
Inkomster 6800000 -3850817  -6920000 120000 T T T I 1 101,78%
Personalkostnader 52 803 000 31733 691 31 850 000 933 000 T T T T 1 (98,20 %
Extern vird 9 340 000 4651732 7 10300000 -760 000 T T T T 1 107,57 %
f}mg konsumtion 20 514 000 11946 497 20 520 000 -6 000 T T T T 100,03%
Ansl/inventbygg 893000 442186 893000 0 T T T I 100,00%
Bruttokostnad 83750000 48776 106 83563 000" 187 000 %78%
Overskott fr 2014 1622611 1622611 | | | ‘
Bruttokostnad totalt 85372611 48 776 106 83 563 000 1809611 I I I ‘ 1 B7,88%
Nettokostnad 78572611 44925 280 76 643 000 1929611 | | | ‘ ] B7,54%
Efter 7 manader ser det ut som om AHS lamnar ett 6verskott pa ca 0,2 milj.
Kostnaderna for extern vard utom Aland ar dock valdigt oférutsagbara och kan
snabbt svanga pa prognosen.
FORSLAG: Foreslar att styrelsen antecknar informationen for kannedom.
BESLUT: Beslot enligt forslaget.
Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 11
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

PRINCIPER FOR ERSATTNING AV KOSTNADER FOR JURIDISK HJALP | VISSA FALL TILL TJANS-
TEMAN INOM AHS (forts.)

§73

Nedanstaende text ar den beredning och det beslut som styrelsen fattade

30.11.2012, kompletterat med nytt beslutsforslag.

§ 150/2012  Styrelsen har den 16 december 2011, § 126 behandlat fragan om ersatt-
ning for kostnader for juridisk hjalp till forvaltningschef Peter Rask (bilaga 1). I beslu-
tet tar styrelsen pa principiell niva stallning till att *’juridiskt bistdnd som upphandlas i
anledning av férvaltningschefens och andra chefers tjansteutévning foljer principer for
landskapsregeringen under férvaltningslagen for landskapet Aland, andra regelverk
och praxis.”

Fragan om vilka kostnader for juridisk hjalp som arbetsgivaren skall pata sig for en-
skilda tjansteman i samband med rattsliga tvister, forundersékningar och rattegangar ar
juridiskt komplex.

Tjansteman har offentligrattsliga anstallningsforhallanden med vilket det foljer ett
skarpt juridiskt ansvar — ett tjdnsteansvar. Tjansteansvar innebdr att en tjansteman i of-
fentlig forvaltning sjélv ansvarar for alla sina handlingar och forsummelser i tjansten.
Tjansteansavaret baserar sig pa stadganden i flera olika lagar. Det grundldggande stad-
gandet for tjansteansvaret finns i grundlagens 118 8. Grunderna for tjansteansvaret spe-
cificeras narmare i strafflagens 40 kap om tjanstebrott, men ocksa i skadestandslagen
och tjinstemannalagen. Tjansteman har i jamforelse med privatréattsligt anstallda arbets-
tagare och medborgare i allménhet saledes ett strangare juridiskt ansvar.

Typiska tjansteuppgifter i vilka anses inga handhavande av offentlig makt &r att bereda
och fatta myndighetsbeslut, representera ett offentligt samfund och foretrada den offent-
liga makten i forhallande till allmanheten. Handhavande av offentlig makt forutsatter ett
offentligt fortroende. Tjansteansvaret syftar till att uppratthalla allmanhetens fortroende
for tjanstemannens oforvitlighet. I tjanstemannens tjansteskyldighet ingar att handla
opartiskt samt félja lagar och foreskrifter. Vidare stalls det krav pa tjanstemannen att de
ska iaktta god forvaltningssed, fullgora sina tjanstealigganden pa ett tillfredstallande
satt och utan drojsmal samt i 6vrigt upptrada pa ett satt som deras stallning forutsatter.

Forsummelse av tjansteskyldigheten kan bli foremal for ett forvaltningsrattsligt disci-
plinart forfarande med stod av tjanstemannalagens 10 kap eller leda till uppsagning av
tjansteforhallandet.

Tjansteansvaret kan i vissa fall realiseras genom ett straffrattsligt forfarande. Forsum-
melse av tjansteskyldigheten kan leda till straffpafoljd for tjanstebrott enligt strafflagens
40 kap. Tjansteman som gjort sig skyldig till tjanstebrott kan férutom sedvanliga straff
som boter eller fangelse dven domas till varning eller avsattning fran tjansten.
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

PRINCIPER FOR ERSATTNING AV KOSTNADER FOR JURIDISK HJALP | VISSA FALL TILL TJANS-
TEMAN INOM AHS (forts.)

§73

§ 150/2012  Tjansteman kan i sin tjansteutdvning ocksa gora sig skyldig till andra,
allmanna brott i strafflagen, an de sa kallade tjanstebrotten. Likafullt som andra med-
borgare ar personligt ansvariga for sadana brott ar tjansteman det. Till skillnad fran
andra medborgare kan dock tjansteman som tillaggsstraff domas till avsattning fran sin
tjanst for vissa allménna brott.

Manga uppgifter inom AHS utfors av personer anstallda i tjansteférhéllanden utan att
det ingdr i uppgiften att utéva offentlig makt. Aven om tjansteman inte utévar offentlig
makt lyder de under tj&nsteansvar. Vid faststallandet av grunderna for tjansteansvaret
beaktas tjanstemannens stallning och innehallet i tjansteuppgifterna.

Utgaende fran ovannamnda bor ett principbeslut om ersattning av kostnader for juridisk
hjélp balanseras pa ett satt som inte urholkar tjansteansvaret. Den barande principen om
att tjansteman sjalv ansvarar for sina handlingar och forsummelser ska iakttas. Samti-
digt bor hansyn tas till vilket ansvar arbetsgivaren har for tjdnstemannens forutsattning-
ar att handha tjansteuppgifterna. Tjansteansvaret bor i praktiken bedémas strangare nar
det handlar om tjansteman hdgre upp i hierarkin, som har verkliga befogenheter att ut-
6va offentlig makt.

Inom den allméanna forvaltningen pagar ett arbete med att ta fram tydliga regler om an-
svar for kostnader som uppkommer i samband med en férundersékning och rattegang.
Det arbetet kan komma att leda till lagstiftning pa omradet.

FORSLAG: Féljande principer faststalls att galla erséttningar for juridisk hjalp i vissa
fall till tjansteman inom AHS. Principerna revideras nér landskapsregeringen utarbetat
regler pa omradet.

e  Erséttning for kostnader for juridisk hjalp kan beviljas till en tjansteman da en
extern part i ett &rende eller annan medborgare, som anser att tjanstemannen
forfarit felaktigt i sin tjansteutdvning, vidtar rattsliga atgarder mot honom eller
henne.

Ersattning bor saledes inte beviljas nar en tjansteman klandras for forsummelse
i tjansten, felaktigt forfarande eller brottslig handling av arbetsgivaren (AHS)
eller en annan tjansteman vid AHS. T.ex. om arbetsgivaren vidtar disciplindra
atgarder eller inleder uppséagningsforfarande. Inte heller om arbetsgivaren eller
en annan tjansteman vidtar rattsliga atgéarder eller ndgon annan atgard.
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

PRINCIPER FOR ERSATTNING AV KOSTNADER FOR JURIDISK HJALP | VISSA FALL TILL TJANS-
TEMAN INOM AHS (forts.)

§73 § 150/2012

o Ratten till ersattning for kostnader for juridisk hjalp etc. bedéms in casu pa ba-

sen av en ansokan av tjanstemannen. Vid beddmningen tas hansyn till tjanste-
mannens stallning, drendets natur och évriga omstandigheter.
Ett arende bor ha en viss komplexitet, d.v.s. drendet ska vara av sadan art att
det &r motiverat att anlita juridisk hjalp. En tjansteman forutsatts i regel sjalv
ha ett visst matt av sakkunskap varmed det alla ganger inte ar nodvandigt att
anlita juridisk hjalp.

e Andra mojligheter till erséattning ska ha uteslutits t.ex. via forsékring.
e Ratten till ersattningen provas av styrelsen for AHS

Ledamot Torbjérn Bjorkman foreslog att styrelsen skulle invanta landskapsregeringens
arbete med framtagandet av regler om ansvar for kostnader som uppkommer i samband
med en forundersokning och rattegang. Forslaget understoddes av viceordférande Ro-
ger Jansson.

En omroéstning forrattades och utfoll enligt foljande:

Ordforande Barbro Sundback, ledaméterna Runar Karlsson, Cita Nylund Clas-Folke
Hansen och Mia Hanstrém rgstade for foredragandes forslag.

Viceordférande Roger Jansson och ledamot Torbjorn Bjorkman rostade for Torbjérn
Bjorkmans forslag.

Forslaget forfoll saledes.
Viceordforande Roger Jansson foreslog att texten i den forsta punkten skulle andras sa
att ordalydelsen blir:

“Betalning for juridisk hjilp erliggs av AHS da en extern part i ett drende eller annan
medborgare, som anser att en tjansteman forfarit felaktigt i sin tjanstutévning, vidtar
rattsliga atgarder mot honom eller henne. Erséttning bor saledes inte beviljas nar en
tjdnsteman klandras for forsummelse i tjansten, felaktigt forfarande eller brottslig hand-
ling av arbetsgivaren (AHS), t.ex. om arbetsgivaren vidtar disciplinara atgérder eller in-
leder uppségningsforfarande.”

Forslaget stoddes av ledamot Torbjorn Bjorkman.
En omrdstning forrattades och utfoll enligt foljande:

ordférande Barbro Sundback, Runar Karlsson, Cita Nylund Clas-Folke Hansen och Mia
Hanstrom rostade for foredragandes forslag.
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

PRINCIPER FOR ERSATTNING AV KOSTNADER FOR JURIDISK HJALP | VISSA FALL TILL TJANS-
TEMAN INOM AHS (forts.)

§73 8 150/2012  Viceordfdrande Roger Jansson och ledamot Torbjorn Bjérkman rostade
for Roger Janssons forslag.

Forslaget forfoll saledes

Viceordférande Roger Jansson foreslog vidare att ordalydelsen i den fjarde punkten
skulle ndras till foljande: “Ritten till ersittningen provar av styrelsen for AHS om ju-
ristuppdraget dverstiger 2000€.”

Forslaget stoddes av ledamot Torbjorn Bjorkman.

En omréstning forrattades och utfoll enligt foljande:

Ordforande Barbro Sundback, ledaméterna Runar Karlsson, Cita Nylund Clas-Folke
Hansen och Mia Hanstrém rostade for foredragandes forslag.

Viceordférande Roger Jansson och ledamot Torbjérn Bjérkman rostade for Roger Jans-
sons forslag.

Forslaget forfoll saledes.

BESLUT: Styrelsen besl6t faststalla foljande principer att galla erséttningar for juridisk
hjalp i vissa fall till tjansteman inom AHS. Principerna revideras nar landskapsrege-
ringen utarbetat regler pa omradet.

e Erséttning for kostnader for juridisk hjalp kan beviljas till en tjansteman da en
extern part i ett &rende eller annan medborgare, som anser att tjanstemannen
forfarit felaktigt i sin tjansteutdvning, vidtar rattsliga atgarder mot honom eller
henne.

Ersattning bor saledes inte beviljas nar en tjansteman klandras for forsummelse
i tjansten, felaktigt forfarande eller brottslig handling av arbetsgivaren (AHS)
eller en annan tjansteman vid AHS, t. ex. om arbetsgivaren vidtar disciplinara
atgarder eller inleder uppséagningsforfarande.
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

PRINCIPER FOR ERSATTNING AV KOSTNADER FOR JURIDISK HJALP | VISSA FALL TILL TJANS-
TEMAN INOM AHS (forts.)

§73 § 150/2012

o Ratten till ersattning for kostnader for juridisk hjalp etc. bedéms in casu pa ba-

sen av en ansokan av tjanstemannen. Vid beddmningen tas hansyn till tjanste-
mannens stallning, drendets natur och évriga omstandigheter.
Ett arende bor ha en viss komplexitet, d.v.s. drendet ska vara av sadan art att
det &r motiverat att anlita juridisk hjalp. En tjansteman forutsatts i regel sjalv
ha ett visst matt av sakkunskap varmed det alla ganger inte ar nodvandigt att
anlita juridisk hjalp.

e Andra mojligheter till erséattning ska ha uteslutits t.ex. via forsékring.

e Ratten till ersattningen provas av styrelsen for AHS

FORSLAG: Hilso- och sjukvardsdirektéren foreslar att styrelsen beslutar att rit-
ten till ersattning av kostnader for juridisk hjalp till tjansteman inom AHS i vissa
fall, prévas av halso- och sjukvardsdirektoren fran och med dagens datum.

BESLUT: Styrelsen beslot att ratten till ersattning av kostnader for juridisk hjalp
till tjansteman inom AHS i vissa fall, prévas av hilso- och sjukvardsdirektoren
fran och med dagens datum.
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

BESLUT OM ATT GE EN VARNING TILL PROJEKTLEDARE ERIK HIARNE

§74

FORSLAG: Foreslar att styrelsen utdelar féljande varning till projektledare Erik
Hjarne:

Du har i egenskap av projektledare for ny- och ombyggnationen av rehabilite-
rings- och geriatrikliniken asidosatt saval rimliga krav pa samarbete som under-
[atit att medverka vid mote som vi som bestallare sarskilt uttryckt 6nskemal
om. Vid flera tillfallen har du dessutom uttryckt dig osakligt mot foretradare for
AHS, vilket allvarligt &ventyrar projektets korrekta hantering. Av denna anled-
ning lamnar vi denna varning och uppmanar dig att omedelbart vidta rattelse
genom att

1. forsta din roll och uppgift som projektledare,

2. sakerstalla saklighet i all kommunikation och

3. medverka vid de méten bestdllaren 6nskar.

Vidtas inte rattelse kommer uppdragsavtalet att hdvas med omedelbar verkan.

BESLUT: Styrelsen beslot utdela varning enligt forslaget.
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ALANDS HALSO- OCH SJUKVARD
Styrelsen den 18 september 2015

DELGIVNINGAR

§75 Styrelsen antecknar nedanstaende protokoll och kdsituation for kinnedom:

1. Samarbetskommitténs protokoll fran den 14 september 2015.
2. Kosituationen per 1.9.2015.

BESLUT: Styrelsen fick muntlig information som tillagg till Samarbetskommit-
téns protokoll och antecknade kosituationen och protokollet for kinnedom..

Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes

Ordf: Protokolljusterare

Foredr:

18



