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ÄRENDELISTA 

 

Beslut per capsulam. 

 

Paragraf Ärende 
 

15. Fastställande av kompetenskrav för personalchef. 

 
Mia Hanström 

Ordförande  
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PROTOKOLL    Nr 3 2015 

 

 

Datum    BESLUT PER CAPSULAM  

Plats och tid     per e-post 4.3.2015 

 

Beslutande Mia Hanström ordförande 
Roger Jansson vice ordförande  
Runar Karlsson ledamot 

 Stig Brolin  ledamot  
 Torbjörn Björkman ledamot 
 Hanna Segerström ledamot 
 Nina Lindfors  ledamot 

  

 
Föredragande Katarina Dahlman hälso- och sjukvårdsdirektör 
 
 

Protokolljustering Dagens protokoll förklaras justerat. 
 

 

 

 

Mia Hanström   Katarina Dahlman 

ordförande    hälso- och sjukvårdsdirektör 

 

 
Roger Jansson   Stig Brolin  
vice ordförande    ledamot 
 
 
Torbjörn Björkman   Runar Karlsson  
ledamot    ledamot 
 
Nina Lindfors    Hanna Segerström 
ledamot    ledamot 
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Protokolljustering Utdragets riktighet bestyrkes 1 

 

Ordf:                                 Protokolljusterare: 

 

Föredr: 

KOMPETENSKRAV FÖR PERSONALCHEFTJÄNSTEN 

§ 15 I styrelsebeslut 158/1998 angående personalsekreterare har man fastställt 
kompetenskravet till: lämplig högskoleexamen och erfarenhet av personal-och 
avtalsfrågor. Styrelsen har 20 januari 2006 ombildat personalsekreterartjänst 
nr 0567 till en personalchefs tjänst att verkställas i samband med ordinarie 
tjänsteinnehavarens pensionering. Inget separat beslut har tagits om kompe-
tenskraven i samband med detta. 

Den 16 och 19 juni 2006 behandlade styrelsen besättandet av den nyinrättade 

personalchefstjänsten.   

FÖRSLAG: Hälso- och sjukvårdsdirektören föreslår att styrelsen beslutar att 

kompetenskravet för personalchefstjänsten är: 

högskole- eller universitetsutbildning inom personal eller likvärdig utbildning 

och lång erfarenhet av brett personalarbete på både operativ och strategisk 

nivå. 

 

 BESLUT: Styrelsen beslöt enhälligt enligt förslaget. 


