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Tjanster och anstallningsforhallanden

Antalet inrattade tjanster uppgick 2018 till 848 tjanster. Fordelningen av tjanster mellan linje- och
stabsorganisationen var 73 %/27 %. Antalet tjanster minskade med 8 i jamforelse med ar 2017.

Antalet anstallda uppgick i oktober 2018 till 992 varav 866 (87 %) kvinnor och 126 (13 %) man. 734
personer hade en ordinarie anstallning och 258 personer hade en tidsbegransad anstallning. De

tidsbegransade anstallningarna var till 85 % tillsatta av kvinnor och 15 % av man. | jamforelse med 2017
anses antalet anstallda som nastintill oférandrat da personalgruppen gatt fran 1003 anstallda varav 253
var tidsbegransad anstallning. Tjansterna var da férdelade pa 865 kvinnor och 138 man.
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Av de anstéllda var 62 % vardpersonal, 8 % ldkare och sammanlagt 30 % 6vrig personal. AHS fortsatter

vara en kvinnodominerad arbetsplats. Det syns en klar fordelning mellan yrkesgrupperna och kvinnorna

utgor 94 % av vardpersonalen. Ocksa bland 6vrig personal dominerar kvinnorna (85 %). Den jamnaste

fordelningen konen emellan syns bland lakarna dar 55 % var kvinnor och 45 % var man.
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Personalkostnader och anstallningsvillkor

Personalkostnaderna 6kade med ca. 500.000 euro och uppgick totalt till 52.010.802 euro.
Personalkostnaderna utgjorde 57 % av den totala driftskostnaden. Genomsnittlig kostnad per inrattad
tjanst var 66.378 euro inom linjeorganisationen och 47.699 euro inom stabsorganisationen.

Genom tjanstekollektivavtalet om anstallningsvillkoren for landskapets tjansteman for avtalsperioden
2018-2020 hojdes grundlénerna med 1 % fran och med 1.4.2018. Lakare och tandldkare omfattades inte
av den allmanna I6neférhojningen med anledning av att forhandlingarna om ett nytt tjanstekollektivtal
for lakare inleddes under sommaren 2018 och pagick under resten av aret.

Tjanstekollektivavtalet om férdelning av [6nepotter pd basen av genomford arbetsvardering verkstalldes i
juni 2018. Den ordinarie personalens léner hojdes med ca. 60.000 euro per manad. Drygt 80 % av
l6neférhojningarna riktades till yrkeskategorin vardpersonal. Lonepotterna fordelades retroaktivt
antingen fran 1.2.2016 eller 1.5.2017. | slutet av november betaldes retroaktiva I6neférhojningar for tiden
1.2.2016-31.5.2018 ut till ett sammanlagt belopp om 1.363.663 euro.
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Av de totala I6nekostnaderna utgdr arbetstidsersattningar 12,5 % och l6nebikostnaderna 15,8 %.
Kompetensutveckling

Den sammanlagda kostnaden for personalens kompetensutveckling och handledning uppgick till 755.800
euro vilket utgér 1,5 % av AHS Iénekostnad.

KOSTNADER FOR UTBILDNING OCH HANDLEDNING
Lon 216016
Utbildning 448 641
Handledning 91142
TOTALT 755799
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Arbetad tid och franvaro

Av den totala anstallningstiden utgjorde ca. 75 % arbetad tid. Medan resterande 25 % var fér nagon form

av franvaro eller utbildning. Semester var den framsta orsaken till franvaro foljd av familjeledigheter och
sjukledigheter.
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Sjukfranvaro

Det totala antalet sjukfranvarodagar uppgick under aret till 17.989 dagar, vilket var en 6kning med 12 %
fran foregaende ar. Férdelat pa hela personalgruppen blev antalet sjukfranvarodagar 18 dagar per
anstalld. Antalet personer med sjukfranvarodagar var 866 anstallda dar linjeorganisationen stod for 70 %
av dagarna och stabsorganisationen for 30 %. | sjukfranvarostatistiken inraknas sjukfranvaro med 16n.

Trots ett kontinuerligt arbete med att minska sjukfranvaron halls den stadigt mellan 17-18
dagar/anstalld/ar. Dessutom har sjukfranvarodagarna tydligt stigit fran ar 2017. Okningen av
sjukfranvaron var under aret koncentrerad till ca. 5 kliniker/enheter. 6 klinker/enheter hade minskat sin
sjukfranvaro mot féregadende ar. Ovrig kliniker/enheter hade en obetydlig férandring i antalet
sjukfranvarodagar. Den 6vergripande mangden sjukfranvarodagar hos bade linje- och

staborganisationen skiljde sig obetydligt fran foregaende ar, vilket visar pa stor sjukfranvaro hos nagra
enskilda kliniker/enheter.

Sjukfranvarodagar med 16n 2016-2018
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Tabellen visar antalet sjukfranvarodagar/anstalld/ar baserat pa det totala antalet
sjukfranvarodagar med |6n.
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Arbetet enligt handlingsmodellen "Tidig intervention vid sjukfranvaro vid AHS” har fortsatt. De
uppféljningssamtal som chefer ska halla nar en anstalld uppnar en alarmgrans, d.v.s. sjukfranvaro vid 5
tillfallen eller 15 dagars sjukfranvaro/ar, forverkligades till 58 %. Vid dessa samtal (130 st.) uppgavs till
overvagande del (86 %) att sjukfranvaron inte var arbetsrelaterad. 18 anstallda uppgav franvaroorsaken
vara arbetsrelaterad eller delvis arbetsrelaterad. Bakgrunden till den arbetsrelaterade franvaron var lika
ofta den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon och i ndgra fall en kombination av bada.

Kostnad for sjukloner

Sjuklonerna 6kade med ca 80.000 euro fran 2017. Totalt utbetalades 1,5 miljoner euro i sjukloner.
Nettokostnaden for sjukloner da sjukdagpenningen raknats bort uppskattas till ca. 768.000 euro, vilket ar
drygt 40.000 euro mer én under 2017.

Arbetsvélbefinnande
Friskvard

Kostnaden for friskvardssubventioneringen uppgick till 69.495 euro. Den inkluderar subventionering for
motion och massage. Kostnaden fér massage var 13.310 euro.

Av ca. 992 anstallda hade 630 anstallda (64 %) utnyttjat friskvarden vid dtminstone ett tillfalle under 2018.
Av dessa 630 anstallda hade 206 fatt subventionering for massage vid minst ett tillfalle. 92 anstallda hade
anvant subventionering enbart for massage.

Under bérjan av 2018 hade AHS avtal med 24 olika friskvardsleverantérer. 17 leverantorer erbjod olika
former av fysisk aktivitet och 7 foretag gav massage. Utdver det erbjods personalen regelbunden
kostnadsfri traning i AHS egen regi under ledning av tva AHS anstéllda som har lett vattengymnastik,
pilates och tabatatraning. Mdjligheten till subventionering vid deltagande i olika motionslopp och vid
regelbunden terminstraning hos andra Alandska idrottsféreningar har ocksa utnyttjats av personalen.
Det har dessutom under vintermanaderna funnits mojlighet att Iana skidkort for att aka langdskidor.

Kiva Q

Resultatet fran den KivaQ medarbetarenkéat, som genomfordes i slutet av 2017, presenterades och alla
enheter inom AHS har arbetat med utveckling av arbetsvalbefinnandet inom den egna

arbetsgruppen. Ytterligare fick atta arbetsgrupper mojlighet att delta i KivaQ:s utvecklingsworkshoppar
under ledning av KivaQ:s facilitatorer.

Tidig intervention vid sjukfranvaro inom AHS
Modellen for uppféljning av sjukfranvaro reviderades. Fran att tidigare haft tva olika alarmgranser
inférdes en alarmgréans som anger nar chef och medarbetar bor halla ett samtal om arbetsformagan.

KlILA-rehabilitering

KIILA-rehabilitering ar yrkesinriktad rehabilitering for personer i arbetslivet. Syftet ar att 6ka
mojligheterna att orka arbeta fram till pensionsaldern. AHS ordnade en egen KIILA-rehabilitering vid
Harma Rehab och Spa i Osterbotten fér personal inom centralkoket, stad enheten, tekniska enheten och
varuférsorjningen. 8 personer deltar i rehabiliteringen som pagar under tiden augusti 2018 till juni 2019.
Under perioden ingar 14 dagars vistelse vid rehabiliteringsanlaggningen
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Arbetarskydd och sékerhet

Arbetarskyddskommissionen

Arbetarskyddskommission har under dret sammantratt fem ganger. Arbetet med "manadens
sakerhetstanke” som finns pa intranatet Aladin har fortsatt. Andra arenden som behandlats ar
arbetsvalbefinnandeenkaten, personalens vaccinationsskydd, modellen for tidig intervention,
medlemmar i stddgruppen fér mobbning, avvikelserapporter i Flexite, inomhusmiljéproblematiken samt
FPA-ansOkan om ersattning for arbetsgivarens foretagshalsovardskostnader.

Sakerhet

Ett underlag for att pabdrja systematiska arbetsplatsutredningar inom sdkerhet och arbetarskydd har
under aret tagits fram och arbetet fortsatter under 2019.

Samarbetskommitté

Samarbetskommittén ar ett organ som verkar med stdd av samarbetsavtalet. Genom samarbetsavtalet
regleras personalens mojligheter att paverka beslut som ror arbetet, arbetsforhallandena och
personalens stallning i myndigheten. En samarbetskommitté har till uppgift att behandla dvergripande,
principiella och allménna personalfragor. Utéver detta har AHS som rutin att vid samarbetskommitténs
moten aven informera om Ovriga drenden som styrelsen kommer att behandla.

Samarbetskommittén har sammantratt 13 ganger och bl.a. behandlat féljande arenden:

¢ Intervjuer med sdkande till tjansten som cheflakare

e Personalens vaccinationsskydd i enlighet med nya smittskyddslagen
e Tjansteférandringar 2018

e Presentation av KivaQ enkat om arbetsvalbefinnande

o Atgarder pa grund av rekryteringslaget pa psykiatrin

e Basal hygienrutin pa AHS

e Budget 2019

e Kvalitetssakring av vardpersonalens kunskap i lakemedelsbehandling
e Utvardering av sommarens varmebdlja

e Friskvardsférmaner

e Staddimensionering

e Personalens medinflytande

e Julfestarrangemang m.m.
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