PERSONALBERATTELSE 2017

Tjanster och anstallningsforhallanden

Antalet inrattade tjanster uppgick till 856 st. Fordelningen av tjanster mellan linje- och
stabsorganisationen ar 73 % /27 %. Antalet tjanster minskade med 14.

Antalet anstallda uppgick 30.11.2017 till 1.003 varav 865 (86 %) kvinnor och 138 (14 %) man.
253 personer (26 %) hade ett tidsbegransat tjansteférhallande.
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Ordinarie anstallning Tidshegransad anstallning
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Andelen tidsbegransade anstallningar ar ofdrandrad. Mangden tidsbegransade
tjiansteforhdllanden bor relateras till det vikariebehov som beviljade ledigheter genererade vid
samma tidpunkt.

Sjukledighet 62 personer
Familjeledighet 45 personer
Ovriga tjanstledigheter 20 personer
Partiell tjanstledighet 176 personer
(deltidsarbete)

Utdver detta tillkommer beviljade semestrar och kompensationsledigheter.

Personalkostnader och anstallningsvillkor

Personalkostnaderna sjonk med nastan 2 % fran foregadende ar och uppgick till totalt 51,5
miljoner euro. Personalkostnaderna utgjorde 60 % av 2017-ars total driftskostnader.

Det s.k. konkurrenskraftsavtalet som parterna i landskapets tjanstekollektivavtal ingick for
perioden 1.2.2017 -31.1.2018 sankte semesterpenningen med 30 %. Arbetstiden férlangdes med
en halvtimme per vecka for de flesta anstallda. For lakare vid primarvarden och tandlékare
forlangdes arbetstiden med 1 timme och 15 minuter per vecka medan arbetstiden for lakare vid
specialsjukvarden férblev oférandrad. Arbetstiden blev harefter lika for samtliga lakare.
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LONEKOSTNADER 2015 2016 2017
Loner totalt 51760408 52550429 51518972
varav:

Arbetstidsersattningar 6351548 6130472 6253693
Lonebikostnader 8590587 9103480 8332093
Kompetensutveckling

Den sammanlagda kostnaden for personalens kompetensutveckling och handledning uppgick till
845.900 euro vilket utgdr 1,6 % AHS lénekostnad.

KOSTNADER FOR UTBILDNING OCH HANDLEDNING

Lon 213 251
Utbildning 525299
Handledning 107 350
TOTALT 845 900

Arbetsvalbefinnande
Ett fokusomrade 2017 var "Oka arbetsvalbefinnandet”.

Arbetet med att implementera handlingsmodellen "Tidig intervention vid sjukfranvaro vid AHS”
paborjades under 2016 och intensifierades under 2017. De uppfélningssamtal som chefer ska
halla nar en anstalld uppnar en alarmgrans forverkligades till 50 %. Vid dessa samtal (136 st)
uppgavs till 6vervagande del (76 %) att sjukfranvaron inte var arbetsrelaterad.

En medarbetarenkat gallande arbetsvalbefinnande genomfdrdes. Resultatet av enkaten visade
pa ett genomsnittligt arbetsvalbefinnandeindex om 7,48 vilket ar nagot lagre an vid liknande
organisationer i riket dar motsvarande undersékning genomforts (7,68).

Arbetspsykolog Marina Maatela forelaste for personalen om "Arbetsformaga och valmaende -
Om stress och stresshantering”

Sjukfranvaron vid AHS var den lagsta pa fem &r. Det genomsnittliga antalet aviénade sjukdagar
per person uppgick till ca 16 dagar per person mot drygt 17 dagar tidigare ar.

2013-2017

WAck. per dec 2013 W Ack. per dec 2004 W Ack. per dec 2015 W Ack. per dec 2016 W Ack. per dec 2017 W Ack. per dec frd % 16-17
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Sjukfrinvaro med lin -11.6 % Sjukledighet utan lin Totalt
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Sjukléner minskade med ca 130.000 euro fran 2016. Totalt utbetaldes 1,4 miljoner euro i
sjukloner. Nettokostnaden for sjukloner da sjukdagpenningen raknats bort uppskattas till ca
725 000 euro.

AHS subventionerade personalens friskvard med 70.428 euro .

Arbetarskydd och sakerhet

Arbetarskyddskommissionen

Arbetarskyddskommission har varje manad haft ett tema kring arbetssakerhet och arbetarskydd
till exempel "Ta trapporna” kampanj.

Arbetarskyddkommissionen sammantradde fyra gadnger under aret. Forutom ovanstdende har
kommissionen bl.a. behandlat féljande drenden:

e Sjukfranvaro per klinik-enhet 2016

e Avvikelserapporter i Flexite som berdr medarbetare

e Arenden som géller inomhusmiljéproblematik

e FPA-ansokan om ersattning for arbetsgivarens foretagshalsovardskostnader

e Enkat for uppféljning av personalens valbefinnande

e Andring av sattet att ordna féretagshalsovéard och allméan sjukvard fér personalen vid AHS

e Personalens smittskydd

Ledningsgruppen tillsatte en intern arbetsgrupp for planering av enkaten gallande
arbetsvalbefinnande och det praktiska genomférandet vid AHS. Arbetsgruppen bestar av
arbetarskyddschef Terhi Metsola (ordférande), personalsekreterare Asa Kronhed-Sogn
(sekreterare), arbetarskyddsfullmaktig Janina Pitzén, personalchef Terese Asgard och vardchef
Sirpa Mankinen samt medlemmar fran arbetarskyddskommissionen Annika Kowalewski och
Susanne Gronlund.

Sadkerhet
For att 6ka sakerhetskulturen och jobba med forebyggande sakerhetsarbete genomfordes
interna brandsyner. Nastan alla avdelningar har arbetat fram en egen sakerhetsplan.

Allman personsakerhetsutbildning ordnades férsta gangen. | personsakerhetsutbildningen gar
man framfor allt igenom hur man férutser, férebygger och hanterar valdssituationer i
sjukhusmiljon.

Sakerhetsskolningar som ordnades under 2017:

e Brandskolning, tva tillfallen (65 personer)

e Mapa-skolning, tva tillfallen

e Allman personsakerhetsutbildning, tva tillfallen

e Avdelningsskolningar b.la. brandsdkerhet, allman sdkerhet

Samarbetskommitté

Samarbetskommittén ar ett organ som verkar med stdd av samarbetsavtalet. Genom
samarbetsavtalet regleras personalens mojligheter att paverka beslut som ror arbetet,
arbetsférhallandena och personalens stallning i myndigheten. En samarbetskommitté har till
uppgift att behandla 6vergripande, principiella och allménna personalfragor. Utéver detta har
AHS som rutin att vid samarbetskommitténs méten dven informera om 6vriga drenden som
styrelsen kommer att behandla.
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Samarbetskommittén har sammantratt 11 ganger och bl.a. behandlat féljande drenden:

e Anvisningar fér hantering av misstankt brott mot tystnadsplikt och felaktig hantering av
journalhandlingar

e Ersattning for kostnader for legitimation och tillstand gallande ratt att utéva yrke inom
héalso- och sjukvarden

o Riktlinjer fér mobiltelefon, lasplatta och arbetsstationer

e Tjansteférandringar 2017

¢ Nya lagen om smittsamma sjukdomar - vaccination av personal

e Verksamhetsberattelsen 2016

e Sammanslagning av BUP och barn- och ungdomskliniken

e Policy for anvandning av tjanstebil

e AHS budgetférslag for ar 2018

e Flextid vid Alands halso- och sjukvard

e Preliminar verksamhetsplan 2018

e Upphandling av féretags- och personalhalsovard

e Intervjuer med sdkande till tjansten som halso- och sjukvardsdirektor

e Hyressubventioner och avgifter for personalbostader

e Utredning gallande centralkdkets kostnader och produktion

Darutover har det hallits tre separata samarbetsférhandlingar pa grund av organistoriska
férandringar.
e Personalkonsekvenser avsammanslagning av BUP och barn- och ungdomskliniken.
e Personalkonsekvenser av att AHS fastighetsbestand évergar till landskapets
fastighetsverk fran och med den 1 januari 2018.
e Personalkonsekvenserna av sammanslagning av centrallagret och kladférsérjningen
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