PERSONALBERATTELSE 2021

1. Inledning

2021-ars personalberattelse ar den forsta som innehaller uppgifter hamtade ur AHS nya I6ne- och
personaladministrativa system Unit4. Tidigare dars statistik redovisas darfor i begransad omfattning.
Framover utvecklas innehallet med statistik som kommer ur ett och samma system.

2. Tjanster och personal
AHS hade 855 inrattade tjanster vilket var nagra fler an foregadende ar da antalet tjianster var 849.
Antalet anstallda uppgick i december 2021 till 989 personer varav 849 (86 %) kvinnor och 140 (14%)

man. 747 (76 %) personer hade en ordinarie anstallning och 242 (24 %) personer hade en
tidsbegransad anstallning.
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AHS fortsatter vara en kvinnodominerad arbetsplats. Den jamnaste kénsférdelningen fanns bland
lakarna. | yrkeskategorierna vardpersonal och 6vrig personal var kvinnornas andel éver 80 %.

Personal med tidsbegréansade anstallningarna var huvudsakligen anstallda som ersattare for
personal som beviljats tjanstledighet pa hel- eller deltid samt som semester- och sjukvikarier. Under
aren 2020 och 2021 hade AHS ett behov av extra personal pa grund av Corona pandemin. Under de
fem senaste aren har antalet personer med tidsbegransad anstéallning varierat mellan 200-316 st.
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3. Arsverken

Arsverke beskriver en anstéllds aviénade anstallningstid omréknad till heltid. En person som varit
heltidsanstalld under tre manader utgdr 0,25 arsverke. En anstalld som ar partiellt tjignstledig 50 %
utgor 0,5 arsverke. | berakningen av arsverken ingar all avlonad franvaro men ingen oavlénad
franvaro. Den totala anstallningstid som AHS betalat 16n for motsvarade 918 arsverken.

Yrkeskategori %

Lakare 84 9,2
Vardpersonal 539 58,8
Ovrig personal 255 27,8
Personal med timlén 39 4,2

Totalsumma 918 100

4. Personalens aldersstruktur

Uppgifter om personalens alder ar vasentlig for att forbereda for pensionsavgangar och framtida
rekryteringsbehov.

Den ordinarie personalens medelalder var 50 ar for bade kvinnor och man. Medelaldern for
personal med tidsbegransad anstallning var 38 ar. Den totala medelaldern var 46 ar. Medelaldern
for de olika yrkeskategorierna; lakare 44 ar, vardpersonal 46 ar och 6vrig personal 49 ar.

Alderskategorier Ordinarie anstallda %
under 30 24 3

30-39 143 19

40-49 197 27

50-59 271 36

60-64 103 14
Over 65 9 1

Totalt antal anst. 747 100

En tredjedel av den ordinarie personalen befann sig inom aldersspannet 50-59 ar. Drygt 100
ordinarie anstallda har méjlighet att avgd med pension inom 5 ar.
5. Personalomsattning

Personalomsattningen bland ordinarie personal var 8 %.
(Avslutade anstallningar/genomsnittligt antal ordinarie anstalldpersonal 31.12. 2020 och 31.12.2021.)
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6. Sjukfranvaro

Fran och med 2021 ingdr sjukfranvaro pa grund av olycksfall och oavionad sjukfranvaro i den
statistik som redovisas. Sjukfranvaron uppgick till 19 211 dagar vilket blev ca. 19 dagar i genomsnitt
per anstalld. Tidigare ar har den genomsnittliga sjukfranvaron varit 21 dagar (2020), 16 dagar (2019)
och 18 dagar (2018).

Sjukfranvaron fordelades mellan kvinnor, 18 125 dagar och man, 1 086 dagar. Kvinnornas
genomsnittliga sjukfranvaro var 21 dagar och mannens 8 dagar.

Yrkeskategori ‘ Antal sjukfranvarodagar ‘ Dagar genomsnitt/person
825 9,2

Lakare

Vardpersonal 12283 19,6
Ovrig personal 6103 22,5
Alla anstallda 19211 19,4

Sjukfranvaron under Corona aren 2020 och 2021 behover ses skilt for sig utan att dra for
langtgaende slutsatser. | sjukfranvaron ingar aven tid i smittskyddskarantan. Framfor allt behéver
beaktas att AHS under hela pandemin haft restriktioner som inneburit betydligt langre franvaro fran
arbetet i samband med foérkylningssymptom an under normala férhallanden.
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AHS erholl 952 012 euro fran FPA som till stérsta delen var ersattning for utbetalda sjukléner. En del
av beloppet utgjorde ersattning for [6n under moderskaps- och faderskapsledighet (2 662 avlonade
dagar).

Personal utan sjukfranvaro

Av heldrsanstalld personal fanns 134 personer, 102 kvinnor och 32 méan, som var helt utan
sjukfranvarodagar. Personalen var spridd éver hela organisationen.

7. Personalkostnader och anstallningsvillkor

Personalkostnaderna 6kade med 2 474 888 euro och uppgick totalt till 57 782 257 euro.
Personalkostnaderna utgjorde 55 % av AHS totala driftskostnader.
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Av de totala personalkostnaderna var arbetstidsersattningar 13,4 % och |6nebikostnaderna 15,7 %.
Inom ramen for tjanstekollektivavtalet 2020-2022 hojdes fran den 1.6.2021 lakarnas grundléner
med 1 % och &vriga grundloner med 0,97 %, men minst 20,31 euro. Inom ramen for det
|6neutvecklingsprogram som syftar till lika |6n for likvardigt arbete kom parterna i
tjanstekollektivavtalet 6verens om vissa grundldneforhéjningar som i huvudsak riktades till
sjukskotare med egen mottagning, halsovardare och barnmorskor samt psykologer fran och med
1.5.2021. Gallande lakarna riktades en grundldneférhéjning till dverlakare med lang erfarenhet av
arbete som specialistldkare och till legitimerade ldkare med nagra ars arbetserfarenhet fran samma
datum.

8. Kompetensutveckling
Kostnaden for personalens utbildning och handledning uppgick till 318 975 euro, vilket var 0,78 % av

|lonekostnaden. Likt foregaende ar begransades mojligheten att fysiskt delta i utbildningar utanfér
Aland pa grund av Corona pandemin vilket syns tydligt i de avsevart lagre kostnaderna.

H Utbildning 448641 408809 214129 197630 H

Handledning 91142 178 864 172 452 121 345
Totalt 539 783 587 673 386 581 318 975
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9. Arbetsvdlbefinnande
Friskvard

Det maximala beloppet for personalens friskvardsforman var 240 euro. Den totala
friskvardsformanen kunde fordelas mellan motion 240 euro, massage 140 euro och kultur 80 euro.
Personal med tidsbegransad anstallning fick en férman pa 20 euro per manad. | december 2021
hade AHS avtal med 36 olika friskvardsleverantérer, varav 26 leverantérer erbjéd motion, 5 kultur
och 9 massage. 2 av foretagen erbjod motion och massage och 1 foretag erbjéd motion och kultur. |
slutet av aret forbereddes avtal med 11 nya leverantorer, vilket 6kade pa antalet leverantorer till 45
fran arsskiftet 2021-2022. Totalt anvande 705 anstallda friskvardsformanen till en kostnad av

118 576 euro. | genomsnitt blev kostnaden per anstalld 168 euro. 576 anstallda anvande formanen
till motion, 103 till kultur och 291 till massage. Totalt genomfordes det 970 transaktioner under aret.

Medarbetarenkaten Kiva Q

I manadsskiftet november-december genomférdes den tredje medarbetarenkaten KivaQ. Enkaten
mater personalens arbetsvalbefinnande och resulterar i ett index. Hur indexet for
arbetsvalbefinnande forandrats sedan 2017 kan utlasas ur tabellen nedan.

Enkatdatum Antal svar Svarsprocent KivaQ Index A-KivaQ Index
Nov 2021 671/860 78,0 7,62 -0,17 ‘
Nov 2019 674/849 79,4 7,79 +0,31 f
Nov 2017 615/867 70,9 7.48 -

Foretagshalsovard

Nettokostnaden for personalens foretagshalsovard och sjukvard pa allmanlakarniva slutade pa
136 800 euro (kostnader 252 630 och FPA-ersattning 115 830). Den genomsnittliga kostnaden per
anstalld uppgick till 138 euro. Sedan ar 2020 har foretagshalsovarden skotts av en privat
tjansteproducent. Fram till hésten 2021 var personalen hanvisad till infektionsmottagningen vid
forkylningssymtom i stallet for till foretagshalsovarden. Det betyder att forestaghalsovardens
kostnader framover kommer att landa pa en nagot hogre niva an de tva forsta verksamhetsaren da
antalet besok varit farre pa grund av Corona pandemin.

Halsoundersokningar genomfordes vid sex kliniker/enheter. | ndra anknytning till
halsoundersdkningarna genomfér AHS fran och med 2021 en psykosocial riskbedémning bland
personalen vid berdrd klinik/enhet.

10. Arbetarskydd

| borjan av aret forrattades val av ny arbetarskyddsfullmaktig och andra vice arbetarskyddsfullmaktig
for tiden 01.04.2021-31.12.2023. En ny arbetarskyddschef utsags for tiden 16.02.2021-10.01.2022.
Fem medlemmar i arbetarskyddskommissionen genomférde grundkursen i arbetarskydd.
Arbetarskyddskommissionen utarbetade ett forslag till en ny handlingsplan fér hantering av
trakasserier och osakligt bemétande som godkandes av ledningsgruppen 30.11.2021.
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11. Samarbetsforfarande

Samarbetskommittén

Samarbetskommittén ar ett organ som verkar med stdd av samarbetsavtalet. Genom
samarbetsavtalet regleras personalens mojligheter att paverka beslut som rér arbetet,
arbetsférhadllandena och personalens stéllning i myndigheten. En samarbetskommitté har till uppgift
att behandla évergripande, principiella och allmanna personalfragor. Utéver detta har AHS som
rutin att vid samarbetskommitténs méten aven informera om 6vriga arenden som styrelsen
kommer att behandla.

Samarbetskommittén har sammantratt 11 gdnger och behandlat féljande arenden:

e Verksamhetsplan 2021

e Bokslut 2020

e Tjansteférandringar 2021

e AHS strategiska inriktning

e Budgetramar 2022-2024

e Verksamhetsberattelse 2020

e Budgetuppfdljning kvartal 1/2021 och prognos

e Traff med sokande till tjansten som cheflakare

e Personalrepresentanternas utlatande gallande val av cheflakare

e Anhallan om tillaggsbudget 2021

e Resultatuppfdljning och prognos per 30.06.2021 samt verksamhetsuppféljning per 30.06.2021
o Forslag till verksamhetsplan 2022 och planeringsperiod 2023-2024
e Omstrukturering av cheflakartjansten

e Tillfalliga andringar inom stabsorganisationen

e Sekreterarenhetens placering

Samarbetsforhandling

Samarbetsforhandling har forts gallande:

e Personalkonsekvenser av organisationsférandringar inom stabsorganisationen




