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Tjanster och anstédllningsférhallanden

Under 2019 hade AHS 828 st. inrattade tjanster. Férandringen var marginell mot féregdende ar da
antalet var 827 st. Fordelningen av tjanster mellan linje- och stabsorganisationen var 73 %/27 %.

Antalet anstallda uppgick i december 2019 till 956 personer varav 840 (88 %) kvinnor och 116 (12 %) man.
715 personer hade en ordinarie anstallning och 241 personer hade en tidsbegransad anstallning. De
tidsbegransade anstallningarna var till 86 % tillsatta av kvinnor och 14 % av man. Andelen tidsbegransade
anstallningar (25 %) var nagot farre i jamforelse med 2018.
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Av de anstallda var 67 % vardpersonal, 9 % lakare och sammanlagt 24 % 6vrig personal. AHS fortsatter
vara en kvinnodominerad arbetsplats. Det syns en klar fordelning mellan yrkesgrupperna och kvinnorna
utgor 95 % av vardpersonalen. Ocksa bland 6vrig personal dominerar kvinnorna (80 %). Den jamnaste
fordelningen kénen emellan syns bland lakarna dar 52 % var kvinnor och 48 % var man.

Personalgruppens alder fordelat pa kén och yrkesgrupp
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Personalkostnader och anstéllningsvillkor

Personalkostnaderna 6kade med 1 361 549 euro och uppgick totalt till 53 372 351 euro.
Personalkostnaderna utgjorde 57 % av AHS totala driftskostnader.

I enlighet med tjanstekollektivavtalet for perioden 2018-2020 betalades i januari 2019 en engangssumma
som utgjorde 9,4 % av den fasta I6nen till alla anstallda. Grundlénerna hoéjdes med 1,1 % dock minst 24
euro fran och med 1.4.2019. Férhandlingarna om ett nytt tjanstekollektivavtal for lakargruppen
avslutades under varen 2019. Genom det nya tjanstekollektivavtalet forenhetligades anstallningsvillkoren
mellan primarvardsklinikens lakare och lakare inom specialistsjukvarden. Inom ramen for det
Idneutvecklingsprogram som syftar till lika I16n for likvardigt arbete kom parterna i tjdnstekollektivavtalet i
bérjan av 2019 éverens om att hoja grundlénerna for vissa chefstjanster. Vid AHS riktades
grundléneforhéjningen i huvudsak till avdelningsskotare.
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Av de totala I6nekostnaderna utgdr arbetstidsersattningar 12,4 % och |6nebikostnaderna 15,4 %.
Kompetensutveckling

Den sammanlagda kostnaden for personalens kompetensutveckling och handledning uppgick till 799.976
euro vilket utgoér 1,5 % av AHS lénekostnad.

KOSTNADER FOR UTBILDNING OCH HANDLEDNING
Lon 212 304
Utbildning 408 809
Handledning 178 864
TOTALT 799 976
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Arbetad tid och franvaro

Av den totala anstallningstiden utgjorde ca. 77 % arbetad tid. Medan resterande 23 % var fér ndgon form
av franvaro eller utbildning. Semester var den framsta orsaken till franvaro foljd av familjeledigheter och
sjukledigheter.

Totalt registrerad arbetad tid férdelad pa
arbetad tid och franvarotid

M Arbetad tid

M Sjukledigheter

4 Familjeledigheter
M Semester

M Tjanstledigheter

4 Utbildning

Sjukfranvaro

Det totala antalet sjukfranvarodagar uppgick under aret till 15.729 dagar, vilket var en minskning med

ca. 2.300 dagar fran foregaende ar. Fordelat pa hela personalgruppen blev antalet sjukfranvarodagar
16,5 dagar per anstalld. Antalet personer med sjukfranvarodagar var 874 dar linjeorganisationen stod for
70 % av dagarna och stabsorganisationen for 30 %.

Det totala antalet sjukfranvarodagar fordelades mellan kvinnor 14.048 dagar och man 1.681 dagar.
Raknat pa alla anstéllda utgjorde kvinnornas genomsnittliga sjukfranvaro 17 dagar och mannens 15
dagar. Andelen kvinnor och man med sjukfranvaro var i det narmaste lika, 88 % respektive 85 %. Bland
dessa utgjorde kvinnornas sjukfranvaro i genomsnitt 18 dagar och mannens i genomsnitt 16 dagar.

Sjukfranvaron var den lagsta pa flera ar. Vid 12 klinker/enheter minskade sjukfranvaro mot foregaende

ar, medan 5 kliniker/enheter visade en 6kning. Ovrig kliniker/enheter hade en obetydlig férandring i
antalet sjukfranvarodagar.
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SJUKFRANVARODAGAR 2017-2019
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Tabellen visar antalet sjukfranvarodagar/anstalld/ar baserat pa det totala antalet sjukfranvarodagar.

Arbetet enligt handlingsmodellen "Tidig intervention vid sjukfranvaro vid AHS” har fortsatt. De
uppfoéljningssamtal som chefer ska halla nar en anstalld uppnar en alarmgrans, d.v.s. sjukfranvaro vid 5
tillfallen eller 30 dagars sjukfranvaro/ar, forverkligades till 62 %. Sedan 2017 har andelen
uppfoéljningssamtal 6kat fran 50 % till 62 %. Totalt hélls 125 uppfoljningssamtal. Vid 96 av dessa samtal
eller 77 % uppgavs att sjukfranvaron inte var arbetsrelaterad. Den bakomliggande orsaken till
arbetsrelaterade franvaron (29 st.) uppgavs i 60 % av fallen vara den psykosociala arbetsmiljon och i 40 %
den fysiska arbetsmiljon.

Kostnad foér sjukléner

Sjuklénerna minskade med ca 50.000 euro fran 2018. Totalt utbetalades 1,4 miljoner euro i sjukloner.
Nettokostnaden for sjukloner da sjukdagpenningen raknats bort uppskattas till ca. 657. 000 euro, vilket
ar 110.000 euro mindre &n under 2018.

Arbetsvalbefinnande
Friskvard

Kostnaden for friskvardssubventioneringen uppgick till ca. 67.000 euro. Den inkluderar subventionering
for motion och massage. Kostnaden for personalens deltagande i olika motionslopp var ca. 2 900 euro.

Under 2019 hade AHS avtal med 24 olika friskvardsleverantérer. 17 leverantérer erbjod olika former av
fysisk aktivitet och 7 féretag gav massage. Utdver det erbjods personalen regelbunden kostnadsfri
traning i AHS egen regi under ledning av tva AHS anstallda som har lett vattengymnastik, Pilates och
Tabatatraning. Vattengymnastiken ersattes i september av MediYoga traning. Mojligheten till
subventionering vid deltagande i olika motionslopp och vid regelbunden terminstraning hos andra
Alandska idrottsféreningar har ocksa utnyttjats av personalen.

2019 startades planeringen for att forverkliga ett digitalt friskvardssystem fér AHS. Startdatum fér det
nya systemet planerades till januari 2020.
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Kiva Q

De utvecklingsworkshoppar for utveckling av arbetsvalbefinnandet som atta arbetsgrupper deltagit i
under dren 2018-2019 avslutades.

Den andra medarbetarenkaten som undersdker personalens arbetsvalbefinnande genomférdes i
manadsskiftet november-december. Resultatet (KivaQ-indexet) fran det forsta enkaten som
genomfordes 2017 forbattrades fran 7,48 till 7,79. Storsta forbattringen framgick av de fragor som mater
hur trevligt det varit att komma pa arbete den senaste tiden, bestaende arbetsplats och méjligheten att
paverka sitt arbete.

KlILA-rehabilitering

KIILA-rehabilitering ar yrkesinriktad rehabilitering for personer i arbetslivet. Syftet ar att 6ka
mojligheterna att orka arbeta fram till pensionsaldern. AHS ordnade en egen KIILA-rehabilitering vid
Harma Rehab och Spa i Osterbotten fér personal inom centralkéket, stad enheten, tekniska enheten och
varuférsorjningen. 8 personer deltog i rehabiliteringen som pagick under ett ar och avslutades i juni
2019. Under perioden ingick 14 dagars vistelse vid rehabiliteringsanlaggningen i omgangar.

Upphandling av féretagshalsovard

Foretagshalsovarden upphandlades under 2019. Genom upphandlingen utokas tjansteutbudet inom
foretagshalsovarden. Personalen ges fran och med 2020 mojlighet att besoka foretagsfysioterapeut och
foretagspsykolog. Den forebyggande foretagshalsovarden och sjukvarden pa allmanlakarniva
sammanfors vilket forbattrat moéjligheterna att i ett tidigt skede uppmarksamma risker som inverkar
negativt pa arbetsférmagan och arbetsvélbefinnandet.

Arbetarskydd och sikerhet

Arbetarskyddskommissionen

Arbetarskyddskommission sammantradde fem ganger. Manadsteman har varit brandsakerhet,
avvikelserapportering och inomhusmiljé. Andra darenden som behandlats ar processbeskrivning for
hantering av problem med inomhusmiljén, avvikelserapporter i Flexite, FPA-anstkan om ersattning for
arbetsgivarens foretagshalsovardskostnader, personalens sjukfranvaro och uppféljning av
sakerhetskolningar.

Arbetarskyddsval for perioden 2020-2023 arrangerades i november. Ny arbetarskyddskommission och
nya arbetarskyddsfullmaktigen utsags genom samjoval.

Sakerhet
Sakerhetschefen och arbetarskyddsfullmaktig har genomfort arbetsplatsutredningar inom sakerhet och

arbetarskydd vid huvuddelen av avdelningarna inom AHS. Arbetsplatsutredningarna har resulterat i ett
sakerhetsindex som ger mojlighet till systematisk uppféljning.
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Samarbetsforfarande

Samarbetskommittén

Samarbetskommittén ar ett organ som verkar med stod av samarbetsavtalet. Genom samarbetsavtalet
regleras personalens mojligheter att paverka beslut som ror arbetet, arbetsférhallandena och
personalens stallning i myndigheten. En samarbetskommitté har till uppgift att behandla dvergripande,
principiella och allménna personalfragor. Utbver detta har AHS som rutin att vid samarbetskommitténs
moten aven informera om Ovriga drenden som styrelsen kommer att behandla.

Samarbetskommittén har sammantratt 12 gdnger och behandlat féljande arenden:

Budget och verksamhetsplan 2019

e Tjansteforandringar 2019

e Jamstalldhetsplan 2019-2020

e Psykiatriutredningen

o Atgarder for att lindra effekter av en varmebdélja

e Utlatande 6ver landskapslag om yrkesutbildade personer inom socialvarden
e Omorganisering av faltchefsfunktionen

e Upphandling av konsulttjanst fér utvardering av varuférsérjningsfunktionen inom AHS
e Bokslut och verksamhetsberattelse 2018

¢ Intervjuer av sokande till tjansten som ekonomichef

e Arrangemang kring tjansten som vardchef

o AHS tobaksfritt sjukhus

e Budgetuppfoljning och kvartalsrapporter

e Budget 2020

e Premieringar av personal

e Kommunikationspolicy

e Riktlinjer vid anstallning i samband med graviditet och familjeledighet

e Avgifter for personalens halso- och sjukvardsbesok

e AHS friskvard 2020

Samarbetsférhandlingar

Samarbetsférhandlingar har forts i féljande arenden:

e Omorganisering av faltchefsfunktionen

e Produktionen av féretagshalsovardstjanster borjar skotas av privat serviceproducent
e Dagavdelningen vid psykiatriska avdelningen upphor

e Omorganisering av enheter och avdelningar inom stabsorganisationen (Intern service)

Uppféljning av jamstélldhetsplanen
| jamstalldhetsplanen for aren 2019-2020 ingar en handlingsplan for fem olika atgarder som ska
genomforas under planperioden. Under 2019 har tva av dessa forverkligats. Riktlinjer for anstallning i

samband med graviditet och familjeledighet har antagits och kénsbaserad sjukfranvarostatistik for ar
2019 har tagits fram.

6/6




