PERSONALBERATTELSE 2022

Inledning

Den har gangen inleder vi AHS personalberattelse med en 6versiktlig presentation av tjanster
och personal. Den typiska "AHSaren” &r en ordinarie anstalld, 48-arig kvinna som pa ett eller
annat satt drabbats av corona. Behovet av extra personal pa grund av coronapandemin
avmattades under 2022. Daremot toppade sjukfranvaron, framst under forsta kvartalet da covid-
19 slog till med full kraft pa Aland. Den som laser vidare hittar mer information under de skilda

rubrikerna.
Sammandrag 2022 2021
Inrdttade tjanster 852 855
Antal anstallda 964 989
Kvinnor/man 86 %/14 %) | 86 %/14 %
Ordinarie anstallning 744 (77 %) | 747 (76 %)
Tidsbegransad anstéllning 220 (23 %) | 242 (24 %)
Arsverken 880 918
Medelalder ordinarie personal 48 ar 50 ar
Medelalder tidsbegransad personal 37 ar 38 ar
Personalomsattning 9 % 8%
Sjukfranvaro genomsnitt/anstalld 25 dagar 19 dagar
Kompetensutveckling 394 416 € 318975 €
Procent av fasta Iénekostnaden 0,97 % 0,78 %
Friskvard 125 829 € 118 576 €
Genomsnitt per anvandare 168 € 168 €
KivaQ index - 7,62
Foretagshalsovard, kostnad netto 90 308 € 136 800 €
Genomsnitt kostnad per anstalld 94 € 138 €
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2. Tjanster och personal

AHS hade 852 inrattade tjanster vilket var nagra farre an féregdende ar da antalet tjanster var 855.
Antalet anstallda uppgick i december 2022 till 964 personer varav 827 (86 %) kvinnor och 137 (14%)
man. 744 (77 %) personer hade en ordinarie anstallning och 220 (23 %) personer hade en
tidsbegransad anstallning.

Antalet anstallda / anstallningsform
31.12.2022
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AHS fortsatter vara en kvinnodominerad arbetsplats. Den jamnaste kénsférdelningen fanns bland
lakarna. | yrkeskategorierna vardpersonal och 6vrig personal var kvinnornas andel 80 %.

Personal med tidsbegransade anstallningarna var huvudsakligen anstallda som ersattare for
personal som beviljats tjanstledighet pa hel- eller deltid samt som semester- och sjukvikarier. Under
boérjan av 2022 hade AHS &nnu behov av extra personal pa grund av coronapandemin. Under de fem
senaste dren har antalet personer med tidsbegransad anstallning varierat mellan 200-258 st.

Férdelning ordinarie anstallda
enligt yrkeskategori
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3. Arsverken

Arsverke beskriver en anstéllds aviénade anstallningstid omréknad till heltid. En person som varit
heltidsanstalld under tre manader utgdr 0,25 arsverke. En anstalld som ar partiellt tjignstledig 50 %
utgor 0,5 arsverke. | berakningen av arsverken ingar all avlonad franvaro men ingen oavlénad
franvaro. Den totala anstallningstid som AHS betalat 16n féor motsvarade 880 arsverken.

Yrkeskategori Arsverken %
Lakare 79 8,9 %
Vardpersonal 534 60,7 %
Ovrig personal 236 26,9 %
Personal med timlén 31 3,5%

Totalsumma 880 100 %

4. Personalens aldersstruktur

Uppgifter om personalens dlder ar vasentlig for att forbereda for pensionsavgangar och framtida
rekryteringsbehov. Den ordinarie personalens medeldlder var 48 ar. Medelaldern for personal med
tidsbegransad anstallning var 37 ar. Den totala medelaldern var 46 ar. Medelaldern for personal
med ordinarie och tidsbegransad anstallning enligt de olika yrkeskategorierna var for lakare 43 ar,
vardpersonal 45 ar och 6vrig personal 48 ar. Cirka 90 ordinarie anstallda har méjlighet att avga med
pension inom 5 ar.

Alderskategorier Ordinarie anstallda %
under 30 30 4
30-39 154 21
40-49 197 26
50-59 275 37
60-64 83 11
Over 65 5 1
Totalt antal anst. 744 100

5. Personalomsattning

Personalomsattningen bland ordinarie personal var 9 %.
(Avslutade anstallningar/genomsnittligt antal ordinarie anstallda personal 31.12. 2021 och 31.12.2022.)
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6. Sjukfranvaro

Fran och med 2021 ingdr sjukfranvaro pa grund av olycksfall och oaviénad sjukfranvaro i den
statistik som redovisas. Sjukfranvaron uppgick till 23 765 dagar vilket blev ca. 25 dagar i genomsnitt
per anstalld. Tidigare ar har den genomsnittliga sjukfranvaron varit 19 dagar (2021), 21 dagar (2020)
och 16 dagar (2019).

Sjukfranvaron fordelades mellan kvinnor 21 934 dagar och man 1 831 dagar. Kvinnornas
genomsnittliga sjukfranvaro var 26,5 dagar och mannens 13,4 dagar.

Yrkeskategori Antal sjukfranvarodagar Dagar genomsnitt/person

Lakare 1133 12
Vardpersonal 15 842 26
Ovrig personal 6756 26
Alla anstallda 23765 25

Sjukfranvaron under coronaaren 2020-2022 behdéver ses skilt for sig utan att dra for langtgaende
slutsatser. | sjukfranvaron ingar dven tid i smittskyddskarantan. Framfor allt behover beaktas att AHS
under hela pandemin haft restriktioner som inneburit betydligt Iangre franvaro fran arbetet i
samband med forkylningssymptom an under normala férhallanden. Covid-19 slog till med full kraft
pa Aland i bérjan av 2022 vilket ses tydligt i nedanstaende tabell.
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En anstalld har ratt till full 16n under 60 kalenderdagar per ar. Vid langre sjukfranvaro sjunker I6nen
till 75-60 %. Den stora 6kningen av sjukfranvaro, 4 235 dagar, koncentreras till kategorin 1-60 dagar
med 100 % sjuklon. Antalet sjukdagar i de tva andra kategorierna (75 % och 60 % sjuklén) som blir
tillampliga vid 1&ng sjukfrénvaro &r i det ndrmaste oférandrade. Aven detta talar fér att covid-19
infektioner och symtom har bidragit starkt till den héga sjukfranvaron.

AHS erholl 1 258 667 euro (2021: 952 012 euro) fran FPA som till stérsta delen var ersattning for
utbetalda sjukloner. En del av beloppet utgjorde ersattning for 16n under graviditets- och
foraldraledighet (2 645 avldnade dagar).

Personal utan sjukfranvaro
Av heldrsanstalld personal fanns 28 personer, 20 kvinnor och 8 méan, som var helt utan
sjukfranvarodagar (2021:134 personer).

7. Personalkostnader och anstallningsvillkor

| jdmforelse med 2021 var personalkostnaderna i det narmaste oférandrade och uppgick totalt till
58 041 944 euro. Personalkostnaderna utgjorde 55,5 % av AHS totala driftskostnader.
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Av de totala personalkostnaderna utgjorde arbetstidsersattningarna 13,8 % och I6nebikostnaderna
16,0 %. Inom ramen for det I6neutvecklingsprogram som syftar till lika 16n for likvardigt arbete kom
parterna i tjanstekollektivavtalet dverens om grundléneférhdjningar i 55 tjanster varav 75 %
vardpersonal och 25 % &vrig personal.
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8. Kompetensutveckling

Kostnaden for personalens utbildning och handledning uppgick till 394 416 euro, vilket var 0,97 % av
kostnaden for fasta l6ner. Kostnaderna hélls dven 2022 pa en avsevart lagre niva an fore pandemin.
Mojligheten till att fysiskt delta i utbildningar utanfér Aland var fortfarande till viss del begransad.
Deltagandet i distansutbildningar som dppnade sig under coronapandemin har sannolikt kommit for
att stanna, vilket bidrar till Iagre kostnader.

KOSTNADER FOR UTBILDNING OCH HANDLEDNING

2019 2020 2021 2022
Utbildning 408 809 214129 197 630 291 389
Handledning 178 864 172 452 121 345 103 027
Totalt 587 673 386 581 318 975 394 416

9. Arbetsvdlbefinnande
Friskvard

Det maximala beloppet for personalens friskvardsforman var 240 euro eller 20 euro per manad. Den
totala friskvardsférmanen kunde férdelas mellan motion 240 euro, massage 140 euro och kultur 80
euro. | december 2022 hade AHS avtal med 57 olika friskvardsleverantérer. Sedan férra arsskiftet
har antalet leverantorer utokats med 21. Totalt anvande 748 anstallda friskvardsférmanen till en
kostnad av 125 829 euro. | genomsnitt blev kostnaden per anstalld 168 euro. Totalt genomfordes det
2071 transaktioner under aret. Darutdver erbjods personalen pass i Pilates och Tabata i sjukhusets
lokaler.

Medarbetarenkaten Kiva Q

Medarbetarenkaten KivaQ genomférdes i slutet av 2021. Som fortsattning deltar fem arbetsteam i
KivaQ:s utvecklingsworkshoppar som pagar under ca. 1,5 ar, med fokus pa att tillsammans utveckla
arbetsvalbefinnandet pa arbetsplatsen.

Foretagshalsovard

Nettokostnaden for personalens foretagshalsovard och sjukvard pa allmanlakarniva slutade pa
90 308 euro (kostnader 236 773 euro och FPA-ersattning 146 466 euro). Den genomsnittliga
kostnaden per anstélld uppgick till 94 euro. Sedan ar 2020 har foretagshalsovarden skotts av en
privat tjdnsteproducent.

Halsoundersokningar genomfordes vid nio kliniker/enheter. | ndra anknytning till
halsoundersokningarna genomférde AHS psykosocial riskbedémning vid fyra kliniker/enheter.
10. Arbetarskydd

Uppdraget som arbetarskyddschef ingar fran och med juni 2022 i den ordinarie tjansten som
vardcontroller.

Efter ett par ars uppehall pa grund av coronapandemin aterupptogs brandskyddsutbildningarna
under hdsten 2022.
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11. Samarbetsforfarande

Samarbetskommittén

Samarbetskommittén ar ett organ som verkar med stdd av samarbetsavtalet. Genom
samarbetsavtalet regleras personalens mojligheter att paverka beslut som rér arbetet,
arbetsférhallandena och personalens stallning i myndigheten. En samarbetskommitté har till uppgift
att behandla overgripande, principiella och allmanna personalfragor.

Samarbetskommittén har sammantratt 12 gdnger och behandlat féljande arenden:

e Tjansteforandringar inom den medicinska ledningen

e Krav pa smittskydd mot covid-19 i patientnara arbete

e Andring av kommunikationspolicyn

e Bokslut 2021

e Andring av reglementet

e Tjansteforandringar 2022

e Leasing av personalklader

e Verksamhetsberattelse och personalberattelse 2021

e Inbesparingskrav budget 2023-2024

e Information om ibruktagande av rekryteringsverktyget Kuntarekry
e Kvartalsvisa resultat- och verksamhetsuppféljningar

e Budget 2023

e Traff med sokande till tjansten som chefsdverlakare

e Dimensionering av arbetet i centralkdket

e Friskvardsférman 2023

e Information om seniormottagning vid halsocentralerna
e Information om tillnyktringsenheten




