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Tjanster och anstédllningsférhallanden

Under 2020 hade AHS 849 st. inrattade tjanster. Forandringen visar en 6kning av tjianster mot féregaende
ar da antalet var 845 st. Fordelningen av tjanster mellan linje- och stabsorganisationen var 74 %/26 %.

Antalet anstallda uppgick i oktober 2020 till 945 personer varav 828 (88 %) kvinnor och 117 (12 %) man.
745 personer hade en ordinarie anstallning och 200 personer hade en tidsbegransad anstallning. De
tidsbegransade anstallningarna var till 83 % tillsatta av kvinnor och 17 % av man. Andelen tidsbegransade
anstallningar har succesivt minskat under den senast femarsperioden fran ca 30 % till kring 20 %.
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Av de anstéllda var 60 % vardpersonal, 8 % ldkare och sammanlagt 32 % 6vrig personal. AHS fortsatter
vara en kvinnodominerad arbetsplats. Det syns en klar fordelning mellan yrkesgrupperna och kvinnorna
utgor 94 % av vardpersonalen. Ocksa bland 6vrig personal dominerar kvinnorna (84 %). Den jamnaste
fordelningen kénen emellan syns bland lakarna dar 55 % var kvinnor och 45 % var man.
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Personalkostnader och anstéllningsvillkor

Personalkostnaderna 6kade med 1 935 018 euro och uppgick totalt till 55 307 369 euro.
Personalkostnaderna utgjorde 55 % av AHS totala driftskostnader.

Ett nytt tjanstekollektivavtal for perioden 2020-2022 boérjade tillampas i slutet aret. Grundlonerna héjdes
med 1,1 % 1.8.2020. Lakarnas och tandlakarnas grundldner héjdes med 1,25 % respektive 1,65 %.
Arbetstiden forkortades med en halvtimme per vecka i alla arbetsidsformer som tillampas vid AHS med
undantag for arbetstiden for ldkare. Arbetstidsférkortningen innebar minskad personalresurs
motsvarande ca. 10 tjanster. Inom ramen for det I6neutvecklingsprogram som syftar till lika 16n for
likvardigt arbete kom parterna i tjanstekollektivavtalet i borjan av aret éverens om justera kravgrupp for
vissa tjanster vilket resulterade i en del grundléneférhojningar. Vid AHS riktades grundléneférhajningen i
huvudsak till halsovardare/barnmorskor och socialkuratorer.

Lonekostnader

55 307 369
2020

B 53 372 351 E Léner totalt
2010 L]
R

52010 802 m|Loénebikostnader
2018
51 518 972 . .
2017 ﬁ lArbetstldsersattnlngar
52 550 429
2016

o

000 000 0L
000 000 0¢
000 000 0€
000 000 ov
000 000 0§
000 000 09

Av de totala I6nekostnaderna utgdr arbetstidsersattningar 13,5 % och I6nebikostnaderna 15,3 %.
Kompetensutveckling

Den sammanlagda kostnaden for personalens kompetensutveckling och handledning uppgick till 534.113
euro vilket utgér 1,0 % av AHS lénekostnad. En avsevard minskning i jamférelse med tva féregéende ar
da kostnaden legat kring 750.000-800.000 euro. Orsaken till det gar uteslutande att finna i
Coronapandemin som begransat mojligheten att fysiskt delta i utbildningar utanfér Aland.

KOSTNADER FOR UTBILDNING OCH HANDLEDNING
Lon 147 532
Utbildning 214129
Handledning 172 452
TOTALT 534113
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Arbetad tid och franvaro

Av den totala anstallningstiden utgjorde ca. 78 % arbetad tid. Medan resterande 22 % var fér ndgon form
av franvaro eller utbildning. Semester var den framsta orsaken till franvaro foljd av familjeledigheter och
sjukledigheter.
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Sjukfranvaro

Det totala antalet sjukfranvarodagar uppgick under aret till 19.544 dagar, vilket var en 6kning med ca.
3.815 dagar fran foregaende ar. Fordelat pa hela personalen blev antalet sjukfranvarodagar 21 dagar per
anstalld. Antalet personer med sjukfranvarodagar var 849 dar linjeorganisationen stod for 72 % av
dagarna och stabsorganisationen foér 28 %.

Det totala antalet sjukfranvarodagar fordelades mellan kvinnor 18.187 dagar och méan 1.357 dagar.
Raknat pa alla anstallda utgjorde kvinnornas genomsnittliga sjukfranvaro 22 dagar och mannens 12
dagar. Fran att ha varit i det ndrmaste lika under ndgra ar har ett storre avstand uppstatt mellan andelen
kvinnor (91%) och man (84%) med sjukfranvaro. Bland dessa utgjorde kvinnornas sjukfranvaro i
genomsnitt 24 dagar och mannens i genomsnitt 14 dagar.

Efter att under 2019 ha haft den lagsta sjukfranvaron pa flera ar 6kade den igen under 2020.
Coronapandemin bidrog troligen till det 6kade antalet sjukdagar. Personalen har ombetts stanna
hemma vid minsta lilla férkylningssymptom. Senare under aret da provtagning vid férkylningssymptom
inférdes som generell atgard lattades det i viss man pa restriktionerna kring arbete vid
forkylningssymtom. Under pandemins forsta halvar skulle man stanna hemma tills man varit symptomfri
i tva arbetsdagar. Senare under aret da provtagning vid forkylningssymptom inférdes som generell
atgard lattades det i viss man pa restriktionerna kring arbete vid forkylningssymtom. | det redovisade
antalet sjukdagar ingdr dven sadan tid da en anstalld varit satt i smittskyddskarantan.

Vid 5 klinker/enheter minskade sjukfranvaro mot féregdende ar, medan 14 kliniker/enheter visade en
okning. Ovrig kliniker/enheter hade en obetydlig férandring i antalet sjukfranvarodagar.
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Tabellen visar antalet sjukfranvarodagar/anstalld/ar baserat pa det totala antalet sjukfranvarodagar.

Langvarig eller ofta aterkommande sjukfranvaro foljs upp enligt handlingsmodellen "Tidig intervention
vid sjukfranvaro vid AHS". De uppféljningssamtal som chefer ska halla nar en anstalld uppnar en
alarmgrans, d.v.s. sjukfranvaro vid 5 tillfallen eller 30 dagars sjukfranvaro/ar, forverkligades till 67 %.
Sedan 2017 har andelen uppfoljningssamtal 6kat fran 50 % till 67 %. Totalt holls uppfoljningssamtal med
176 personer. 133 personer (76 %) uppgav vid dessa samtal sjukfranvaron inte var arbetsrelaterad. 43
personer (24 %) uppgav att sjukfranvaron berodde pa arbetsrelaterade orsaker. Férdelningen mellan
problem i den fysiska arbetsmiljon och den psykosociala arbetsmiljon var jamn.

Kostnad foér sjukléner

Sjuklénerna 6kade med ca. 290.000 euro fran 2019. Totalt utbetalades 1,7 miljoner euro i sjukloner.
Nettokostnaden for sjukloner da sjukdagpenningen raknats bort uppskattas till ca. 860. 000 euro, vilket
ar 203.000 euro mer an under 2019.

Arbetsvalbefinnande
Friskvard

Fran den 1 februari 2020 togs det fér AHS nya digitala friskvardssystemet i bruk. Utvecklingsarbetet
fortlépte under hela aret da anvandandet bidrog till och visade ett visst behov av vidareutveckling.
Sammantaget fick det digitala system ett positivt bemotande bade av friskvardsleverantorer och
anstallda.

Genom det nya friskvardssystemet férfogar personalen 6ver en friskvardsforman om 240 euro per ar.
Det nya systemet har Oppnat upp nya mojligheter for personalen, vilket tydligt avspeglar sig i
kostnaderna som fordubblats. Istallet for julfesten som stalldes in pa grund av Coronapandemin,
betalades det ut en extra friskvardspeng & 40 euro per anstalld i slutet av aret. Kostnaden for
friskvardssubventioneringen uppgick till 151.376 euro (+75.888).
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Nar det digitala systemet kom igdng hade 21 friskvardsleverantérer anslutits till systemet. Personalen
kunde valja att anvanda friskvardsformanen for motion, kultur och massage, dar kultur blev ett nytt
alternativ hos AHS. Vid arets slut hade AHS avtal med 34 olika friskvardsleverantérer, varav 28
leverantérer erbjéd motion, 4 kultur och 7 massage. 2 foretag erbjod motion och massage, 1 foretag
erbjod motion och kultur. Ut6ver det erbjods personalen regelbunden kostnadsfri traning i AHS egen regi
under ledning av tva AHS anstallda som har lett Pilates, Tabatatraning och Mediyoga.

Kiva Q

Den andra medarbetarenkaten som underséker personalens arbetsvalbefinnande genomfordes i slutet
av 2019. Resultatet (KivaQ-indexet) fran det forsta enkaten som genomfordes 2017 forbattrades fran 7,48
till 7,79. Som fortsattning under 2020 var avsikten att erbjuda 6-7 arbetsgrupper méjlighet att delta i
KivaQ utvecklingsworkshoppar for utveckling av arbetsvalbefinnandet. Aven det méaste stallas in pa
grund av Coronapandemin.

Ny foretagshalsovard

Fran och med 2020 képer AHS foretagshalsovardstjanster och personalens sjukvard pa allmanlakarniva
av Citylakarna Ab. | samband med upphandlingen av privata foretagshalsovardstjanster har
tjansteutbudet utdkats med foretagsfysioterapeut och féretagspsykolog. | vissa fall erbjuds aven
samtalsstod hos psykoterapeut. Den forebyggande foretagshalsovarden och sjukvarden pa
allmanlakarniva har sammanforts vilket forbattrat mojligheterna att i ett tidigt skede uppmarksamma
risker som inverkar negativt pa arbetsformagan och arbetsvalbefinnandet. Nettokostnaden uppgick till
92.508 euro mot budgeterade 250.000 euro. Eftersom 2020 inte kan betraktas som ett "normalt” ar gar
det inte att fasta ndgon storre vikt vid nettokostnaden. Forst efter ett par ars normal drift kommer det att
visa sig var kostnaderna kommer att landa. Under Covid-aret 2020 har personalen varit hanvisat till
halsocentralernas infektionsmottagning vid forkylningssymptom istéllet for till féretagshalsovarden vilket
inverkat pa kostnaderna. Féretagshalsovardens regelbundna halsoundersékningar inleddes under
senare delen av hosten och har darmed inte varit kostnadsbelastande i normal ordning.

Arbetarskydd och sakerhet

Arbetarskyddskommissionen

Arbetarskyddskommissionen inledde sin nya mandatperiod. Kommissionen har antagit ett nytt
verksamhetsprogram samt aven godkant féretagshalsovardens verksamhetsprogram.

Sakerhet

En modell for sédkerhetsintroduktion for nyanstalld personal har tagits i bruk.
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Samarbetsforfarande

Samarbetskommittén

Samarbetskommittén ar ett organ som verkar med stdd av samarbetsavtalet. Genom samarbetsavtalet
regleras personalens mojligheter att paverka beslut som ror arbetet, arbetsforhallandena och
personalens stallning i myndigheten. En samarbetskommitté har till uppgift att behandla dvergripande,
principiella och allménna personalfragor. Utéver detta har AHS som rutin att vid samarbetskommitténs
moten aven informera om dvriga drenden som styrelsen kommer att behandla.

Samarbetskommittén har sammantratt 10 gadnger och behandlat féljande arenden:

e Tjansteférandringar 2020

e Lagtroskelmottagning for psykisk ohalsa vid primarvardskliniken

e Verksamhetsberattelse 2019

e Budgetuppfdljningar

e Principer for anskaffning av arbetsglaségon for covid-19-skyddskladsel

e Verksamhetsplan 2020

e Anvisningar for hantering av misstankt stold av lakemedel samt férebyggande atgarder
e Budgetforslag 2021

e Forandring av maltidsavgifter for personalen

Samarbetsférhandlingar

Samarbetsférhandlingar har forts i féljande arenden:

e Personalkonsekvenser av att lagtroskelmottagning for psykisk ohélsa inleds vid primarvardskliniken
e Personalkonsekvenser av organisationsforandringar vid psykiatriska kliniken
e Personalkonsekvenser av organisationsforandringar vid tekniska enheten

Uppfoljning av jamstalldhetsplanen

| jdmstalldhetsplanen for dren 2019-2020 ingar en handlingsplan for fem olika atgarder som ska
genomfdras under planperioden. Under 2020 riktades en skrivelse till fastighetsverket om att
kénsneutrala omkladningsrum och toaletter for personalen beaktas vid planering och byggnation. En
forelasning med diskrimineringsombudsman Johanna Fogelstrém-Duns om likabehandling pa
arbetsplatsen skulle ha hallits vid den utvecklingsdag i mars som stélldes in pa grund av
Coronapandemin. En kartlaggning av prévningsbaserade I6netillagg har gjorts. Kartlaggningen kommer
att presenteras i samband med 6vrig jamstalldhetsstatistik.
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