
  
 
STYRELSEN    PROTOKOLL 8/2022 
 
Sammanträdestid:   26.08.2022 kl. 9.00–13.08 
    Ajournerat 12.00–12.30 
Sammanträdesplats:    Konferensen del 1–2 
 

 
Ordinarie:     
Wille Valve  ordförande   
Anna Holmström vice ordförande  
Runa-Lisa Jansson ledamot    
Jan Salmén  ledamot 
Erica Scott  ledamot   
Ulf Weman  ledamot 
 

 
Övriga närvarande: 
Zandra Olivecrona chefsöverläkare 
Jun Nagamori förvaltningsöverläkare 
Ulrika Österlund  ekonomichef 
Terese Åsgård  personalchef 
Åsa Friman  kvalitetssamordnare  
Annette Holmberg-Jansson  minister 
Bengt Michelsson avdelningschef  

 
 

Föredragande: Jeanette Pajunen, hälso- och sjukvårdsdirektör 
 
Protokollförare: Anita Husell-Karlström, förvaltningssekreterare 
 
 
Protokolljustering: Mariehamn 26.08.2022 
 
 
 
Ordförande:  _____________________________________ 

Wille Valve  
 

 
Föredragande: _________________________________________ 
  Jeanette Pajunen 
 
 
Protokolljusterare: _____________________________________  

Jan Salmén 
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Sammanträdestid:   Fredagen den 26.8.2022 kl. 09.00. 
   
Sammanträdesplats:    Konferensen del 1-2 
 
 
Paragraf Ärenden 

 
§ 57 Sammankallande och beslutsförhet 

§ 58 Justering av protokoll 

§ 59 Föredragningslistans godkännande 

§ 60 Arbetsgivarrepresentanter i samarbetskommittén 

§ 61 Budgetförslag 2023 (ärende under beredning, icke offentligt ärende) 

§ 62 Delgivning 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ordförande   Wille Valve 
 
 

Enligt uppdrag: 
 
 

Anita Husell-Karlström 
Förvaltningssekreterare 
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SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFÖRHET 
 
§ 57 FÖRSLAG: Sammanträdet förklaras lagligen sammankallat och beslutfört. 

 
BESLUT: Beslöt enligt förslaget. 

 

 
 
 
 
 
JUSTERING AV PROTOKOLL 
 
§ 58 FÖRSLAG: Protokoll förklaras justerat när det har undertecknats av mötets ordförande 

och en på mötet utsedd protokolljusterare samt kontrasignerats av föredragande. 
Föreslås Jan Salmén. 
 
BESLUT: Beslöt utse Jan Salmén till protokolljusterare. 

 

 
 
 
 
 
FÖREDRAGNINGSLISTANS GODKÄNNANDE 
 
§ 59 FÖRSLAG: Beslutar att föredragningslistan godkänns. 

 
BESLUT: Beslöt lägga till en delgivningspunkt: information om 
Vårdinformationsprojektet (VIS) 
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§ 60 ARBETSGIVARREPRESENTANTER I SAMARBETSKOMMITTÉN  
 Beredare: personalchef Terese Åsgård, terese.asgard@ahs.ax;  

Föredragande: Hälso- och sjukvårdsdirektör Jeanette 
Pajunen,jeanette.pajunen@ahs.ax;  

I enlighet samarbetsavtalets § 6–8 ska det inom Ålands hälso- och sjukvård finnas en 
samarbetskommitté för representativt samarbete. Ett representativt samarbete 
innebär att övergripande, principiella och allmänna personalfrågor behandlas i ett 
samarbetsorgan, som består av företrädare för arbetsgivaren och personalen. Ett 
representativt organ har till uppgift att avge utlåtande över det ärenden som 
behandlas eller anteckna synpunkter om ärendet i ett mötesprotokoll. Såväl ett 
utlåtande som synpunkter kan formuleras av parterna gemensamt eller skilt för sig. 

I samarbetskommittén ingår fem arbetsgivarrepresentanter och sju till åtta 
personalrepresentanter. Arbetsgivaren och tjänstemannaorganisationerna utser sina 
representanter för en tid som respektive part avgör skilt för sig. Samarbetskommittén 
väljer ordförande och viceordförande bland arbetsgivarens representanter. Styrelsen 
för ÅHS utsåg den 13 december 2019, § 85 följande arbetsgivarrepresentanter för 
perioden 2020–2023:  

Ordinarie    Ersättare 

Hälso- och sjukvårdsdirektör  Enhetschef för intern service 
Personalchef    Säkerhetschef 
Chefläkare    Klinikchef för röntgenkliniken 
Ekonomichef    Teknisk chef 
Vårdchef    Överskötare 

Med anledning av organisatoriska förändringar och ändringar i ledningsgruppen bör 
sammansättningen av arbetsgivarens representanter ändras. Det föreslås att 
perioden inte tidsbegränsas utan gäller tillsvidare. I stället ändras arbetsgivarens 
representanter vid behov.   

FÖRSLAG: Föreslås för styrelsen att innehavarna av nedannämnda tjänster utses till 
arbetsgivarens representanter i samarbetskommittén för Ålands hälso- och sjukvård:  

Ordinarie    Ersättare 

Chefsöverläkare   Förvaltningsöverläkare 
Ekonomichef    Arbetarskyddschef 
Hälso- och sjukvårdsdirektör  Verksamhetsstrateg  
Personalchef    Personalhandläggare  
Vårdchef    Överskötare 

 BESLUT: Beslöt enligt förslaget. 
Delgivning: chefsöverläkare, ekonomichef, hälso- och sjukvårdsdirektör, personalchef, 
vårdchef, förvaltningsöverläkare, arbetarskyddschef, verksamhetsstrateg, överskötare 
och personalhandläggare. 

mailto:terese.asgard@ahs.ax
mailto:jeanette.pajunen@ahs.ax
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§ 61 BUDGETFÖRSLAG 2023 (ärende under beredning, icke offentligt ärende) 

Beredare: hälso- och sjukvårdsdirektör jeanette.pajunen@ahs.ax telefon 018 53 8415 och 
ekonomichef ulrika.osterlund@ahs.ax telefon 018 53 5165 
Föredragande: hälso- och sjukvårdsdirektör Jeanette Pajunen 

  

mailto:jeanette.pajunen@ahs.ax
mailto:ulrika.osterlund@ahs.ax


 
 
 PROTOKOLL 26.08.2022 

__________________________________________________________________________________ 

 Ordförande Föredragande   Protokolljusterare 
  
 
      6 

 

 

§ 62 DELGIVNING 

         FÖRSLAG: Styrelsen antecknar nedanstående delgivningar för kännedom. 

1. Samarbetskommitténs protokoll från den 22.8.2022 
2. Information om vårdinformationssystemet (VIS) 

 
          BESLUT: Beslöt enligt förslaget. 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

SAMARBETSKOMMITTÉN 

PROTOKOLL 8/2022 

 

 

TID:  Måndagen den 22 augusti 2022 kl. 13.00 – 14.05 

PLATS:  Teams 

 

NÄRVARANDE: Terese Åsgård, personalchef, ordförande 

Jeanette Pajunen, hälso- och sjukvårdsdirektör, viceordförande 

Ulrika Österlund, ekonomichef 

Åsa Friman, vårdchef 

Crister Eriksson, Akava-Åland r.f. 

Diana Husell, FOA-Å r.f. 

Åsa Larson, Tehy r.f. 

   

ÖVRIGA:  Tove Hjelt-Fri, arbetarskyddschef 

  Susanne Grönlund, 1:e vice arbetarskyddsfullmäktig 

 

FRÅNVARANDE: Zandra Olivecrona, chefsöverläkare 

Mogens Lindén, Akava-Åland r.f. 

Agneta Rösgren, TCÅ r.f. 

 Katinka Holmström, Tehy r.f. 

 Erica Norell-Eriksson, Tehy r.f. 

 Ann-Chatrin Norell, Tehy r.f. 

  

§ 50 Öppnande av mötet. 

Ordförande öppnade mötet och hälsade alla välkomna. 

 

§ 51 Konstaterande av sammanträdets laglighet och beslutsförhet. 

 Konstaterades att mötet är beslutsfört. 

 

§ 52 Val av två protokolljusterare 

Crister Eriksson och Åsa Larson utsågs till protokolljusterare. Protokollet justeras 

senast 23.8.2022 kl. 14.00 per epost. 

 

§ 53 Förslag till budget 2023  

 Hälso- och sjukvårdsdirektören inledde med att berätta hur arbetet med budgeten 

har gått till. Ekonomichefen redogjorde för budgeten i siffror. Enligt förslaget uppgår 

de budgeterade nettokostnaderna för år 2023 till 96 566 340 euro vilket är en ökning 

med 3 840 590 euro i jämförelse med budget 2022. Slutligen presenterade den 

verksamhetsutveckling som föreslås i syfte att förbättra patientsäkerheten och 

vårdens kvalitet samt nya investeringar som ÅHS äskar om. 

Verksamhetsutvecklingen sammanfattades i följande punkter: 

• Rekrytering och attraktionskraft  

• Beredskap och resiliens 



 
 

 

 

 

 

 

• Subventionerade preventivmedel 

• Hållbarhetsarbete 

• Förstärkning av läkarbemanningen primärvården   

• Digitalisering 

• Förstärkning och effektivering av upphandlingen  

 

Akava-Åland (C.E) tackade för en informativ genomgång och konstaterade att 

budgeten verkar vara väl processad och bearbetad. Det är bra att ÅHS satsar på 

rekrytering och attraktionskraft bland annat med tanke på kommande 

pensionsavgångar. Övriga personalrepresentanter omfattade Akavas synpunkter.     

      

§ 54 Övriga ärenden 

Inga övriga ärenden behandlades. 

 

§ 45 Nästa möte. 

Preliminär tidpunkt för nästa möte är måndagen den 26 september 2022, kl. 13.00-

14.30. 

 

 

 

 

Mariehamn den 22 augusti 2022 

 

 

Vid protokollet 

 

 

 

Terese Åsgård    

ordförande     

 

 

    

Crister Eriksson   Åsa Larson  

protokolljusterare   protokolljusterare 


