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PROTOKOLL Nr 6 /2019
Datum torsdagen den 23 maj 2019
Paragraf nr Paragraf nr 39-47
Plats och tid Styrelserummet kl. 15.00 - 16.55
Beslutande Annette Holmberg-Jansson ordférande
Ingrid Zetterman vice ordférande
Carina Aaltonen ledamot
Runar Karlsson ledamot
Runa-Lisa Jansson ersattare
Torbjérn Bjérkman ersattare
Franvarande Ingvar Bjorling ledamot
Tomas Blomberg ledamot
Foéredragande Jeanette Pajunen halso- och sjukvardsdirektor
Ovriga narvarande Olli-Pekka Lehtonen cheflakare
Terese Asgard personalchef
Joachim Eriksson t.f. ekonomichef
Mats Peramaa minister
Robert Mansén teknisk chef §42
Protokollférare Anita Husell-Karlstrom forvaltningssekreterare
Protokolljustering Protokollet forklaras justerat direkt efter motet.
Protokolljusterare Runar Karlsson
Annette Holmberg-Jansson Jeanette Pajunen
ordférande halso- och sjukvardsdirektor

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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SAMMANKALLANDE OCH BESLUTFORHET
§39 FORSLAG: Sammantradet foérklaras lagligen sammankallat och beslutfért.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

JUSTERING AV PROTOKOLL

8§40 FORSLAG: Protokoll férklaras justerat nar det har undertecknats av motets
ordférande och en pa métet utsedd protokolljusterare samt kontrasignerats av

foredragande.

BESLUT: Besl6t utse Runar Karlsson till protokolljusterare.

FOREDRAGNINGSLISTANS GODKANNANDE

§41 FORSLAG: Beslutar att féredragningslistan godkanns.

BESLUT: Beslot lagga till tva informationsarenden.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§42 INFORMATION OM ATGARDER EFTER VARMEBOLJAN 2018

Teknisk chef Robert Mansén informerar om vidtagna atgarder och planering av
beredskap for liknande situationer.

FORSLAG: Styrelsen antecknar informationen till kinnedom. Styrelsen énskar
framfora till fastighetsverket vikten av att férebyggande atgarder infér en eventuell
varmebdlja verkstalls.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§43 KVARTALSRAPPORT 1 JANUARI-MARS 2019

Beredare: t.f ekonomichef Joachim Eriksson

Foredragande: halso- och sjukvardsdirektdr Jeanette Pajunen
Prognos

Resultat per Prognos Budget
Bokslut 2017 Bokslut 2018 Budget 2019 313 per 31.3 awikelse

Intakter -8151 011 -8 773 859 -7 575 000 -1618 940 -8 057 000 | 482 000
Personalkostnader 51518972 52 010 802 52 861 000 12475530 [52510000 | 351000

Konsumtionskostnader 22583317 22 486 949 21 037 000 5197 426 21 804 000 | -767 000

Intern hyra till FV 0 6348514 6 583 000 1645 959 6583000 |0

Extern vard utanfor Aland

9116399 9 348 696 9 000 000 1999 823 9300 000 |-300000

Driftkostnader 83218 688 90 194 961 89 481 000 21318738 |90 197000 |-716 000
Avskrivningar 3838384 1669523 1 800 000 459 464 1800000 |0
Driftreservering 0 -1 000 000 0 0 0 0
Nettokostnader exkl.

avskrivningar 75067 677 81421102 81 906 000 19699798 |82 140000 |-234 000
Nettokostnader 78 906 061 82 090 625 83 706 000 20159262 | 83940000 |-234 000

Ordfo

Efter 3 manader forvantas AHS nettobudget lamna ett underskott pa -234 000.
-intadkterna férvantas lamna ett 6verskott pa 482 000.

-de totala personalkostnaderna forvantas lamna ett dverskott 351 000.

-de totala konsumtionskostnaderna forvantas lamna ett underskott pa -767 000 .
-kostnaderna fér extern vard utanfér Aland férvantas lamna ett underskott pa -300
000.

-avskrivningarna forvantas halla budget.

AHS har en kostnadsram ar 2019 pa 91 281 000 vilket &r ca 1,03 milj. mera &n 2018.
Okningen beror framst pa 6kade anslag fér personalkostnader och extern vérd
utanfér Aland. De budgeterade avskrivningarna har minskat med 200 000.
Tillaggsbudget 1 2019 minskade pa anslaget for personalkostnader med 339 000.

AHS intaktstram ar 7 575 000 vilket &r 572 000 lagre &n 2018.

Kostnader januari-mars
AHS totala nettokostnadsokning jamfort med 2018 &r 4 %, ca 0,78 milj.

Personalkostnader

Lénekostnaderna har 6kat med ca 3,7 %, 0,44 milj. jdamfort med 2018.
De totala I6nekostnaderna forvantas ldmna ett 6verskott pa 351 000.

rande Foredragande Protokolljusterare
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§43 KVARTALSRAPPORT 1 JANUARI-MARS 2019 (forts)

Konsumtionskostnader

De totala konsumtionskostnaderna ar 4,6%, ca 0,33 milj lagre jamfért med 2018.
Kopta tjanster totalt ar 4,1% ca 0,2 milj. Iagre. Orsaken ar diverse olika kdpta
tjianster, framst IT tjdnster och supportavtalstjanster. Materialkostnaderna ar 4,7%,
ca 100 000 lagre jamfort med 2018. Trots det férvantas de totala
konsumtionskostnaderna lamna ett underskott pa -767 000.

Extern vard utanfér Aland
Kostnaderna for extern vard utanfér Aland ar 3,7%, ca 70 000 hogre &n 2018.

Cheflakarens enhet har budgetanslagen for extern vard utanfor Aland.

Extern vard utanfor Aland férvantas lamna ett underskott pa -300 000.
Prognosen ar ytterst osaker. Enskilda sjukdomsfall har stor paverkan pa utfallet.

Bilaga1: Kvartalsrapport 1

FORSLAG:

Styrelsen antecknar kvartalsrapporten fér kdannedom och konstaterar att
konsumtionskostnaderna prognosticeras overskrida den budgeterade nivan

med -767 000€. Daremot visar nettokostnaden en prognosticerad éverskridning pa
endast 234 000€. AHS ledningsgrupp utreder alternativ for att stavja
kostnadsutvecklingen.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§44

ANHALLAN OM TJANSTLEDIGHET, VARDCHEF SIRPA MANKINEN

Beredare: jeanette.pajunen@ahs.ax, telefon 018 53 8415
Foredragande: halso- och sjukvardsdirektdr Jeanette Pajunen

Vardchef Sirpa Mankinen har inkommit med en anhallan om tjanstledighet for
tiden 1.6.2019-31.12.2020.

Enligt AHS reglemente 5.4 kan halso- och sjukvardsdirektoren anstalla vikarie for
ledningsgruppens medlemmar for hogst ett ar. Enligt detta behéver AHS styrelse
fatta beslut om vardchefens anhallan om tjanstledighet som Gverstiger ett ar.
Vardchefen har av halso- och sjukvardsdirektéren beviljats tjanstledighet for tiden
1.3-30.5.2019. Under denna tid har Mankinen fungerat som klinikchef for
psykiatriska kliniken.

Vardchefen motiverar sin anhallan med att hon énskar fortsatta leda och utveckla
psykiatriska kliniken. Hon patalar ocksa att ledningsfunktionen fér vardarbetet
inom AHS behdver fértydligas och hon énskar ge utrymme for det
férandringsarbetet.

FORSLAG:
Styrelsen beviljar vardchef Sirpa Mankinen tjanstledighet for tiden 1.6.2019-
31.12.2020.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§45

ORGANISERING AV VARDCHEFENS ARBETSUPPGIFTER UNDER TJANSTLEDIGHET
Beredare: jeanette.pajunen@ahs.ax, telefon 018 53 8415
Foredragande: halso- och sjukvardsdirektdr Jeanette Pajunen

Vardchef Sirpa Mankinen har beviljats tjanstledighet for tiden 1.6.2019-31.12.2020.

Enligt AHS reglemente 5.4 kan halso- och sjukvardsdirektéren anstalla vikarie for
ledningsgruppens medlemmar fér hogst ett ar. Vardchefen har motiverat sin
tjanstledighetsanhallan med bl.a. att ledningsfunktionen fér vardarbetet inom AHS
behover fortydligas. Det har sedan nuvarande reglemente tradde ikraft den
26.6.2012 § 91 kunnat konstateras att vardchefsrollen upplevs otydlig.
Vardchefstjansten ar placerad under stabsfunktionerna som en stédfunktion.
Tjanstens placering i organisationen, roll och mandat behéver begrundas och
fortydligas.

Utgdende ifran ovanstaende motivering har ledningsgruppen under ledning av
halso- och sjukvardsdirektdren kommit fram till att organisationen just nu skulle ha
storst nytta av att uppgifterna omférdelas inom organisationen. Alternativet skulle
vara att starta en rekryteringsprocess for vikariatet som vardchef.

Halso- och sjukvardsdirektoren har diskuterat de bada alternativen med Tehy r.fis
huvudfértroendeman. Huvudfértroendemannen stallde sig positiv till
arrangemanget att omfordela uppgifterna och papekade ocksa att
ledningsfunktionen inom vardarbetet bor fortydligas.

Alternativen diskuterades vid samarbetskommitténs méte den 20.5.2019.
Personalens representanter motsatte sig inte forslaget forutom Akava-Aland r.fis
representant som 6nskade att tjansten skulle lediganslas internt. Tehy r.f. och TCA
r.f. gav sitt uttryckliga stod for halso- och sjukvardsdirektorens forslag.

Halso- och sjukvardsdirektdren har diskuterat med éverskdtarna om mojligheten
for dem att dela pa uppdraget som vardchef inom deras nu utsedda
ansvarsomraden. Alla tre 6verskotare har stallt sig positiva till arrangemanget.
Halso- och sjukvardsdirektéren skulle fungera som 6verskétarnas férman och aven
tillsvidare fungera som narmaste forman for sekreterarchefen och stadchefen.
Halso- och sjukvardsdirektéren skulle bara ansvaret for vardchefsenheten under
vardchefens tjanstledighet.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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§ 45 ORGANISERING AV VARDCHEFENS ARBETSUPPGIFTER UNDER TJANSTLEDIGHET
(forts)
FORSLAG:

Styrelsen delegerar uppgifterna som vardchef till organisationens ¢verskotare for
tiden 1.6.2019-31.12.2020. Halso- och sjukvardsdirektéren fungerar som chef for
personalen vid vardchefens enhet och enhetscheferna inom vardservice, samt
fungerar som budgetansvarig for enheten for tiden 1.6.2019-31.12.2020. Styrelsen
ger hélso- och sjukvardsdirektéren i uppdrag att utse en av 6verskotarna till
medlem i ledningsgruppen. Vidare betonar styrelsen att vardledningsarbetet maste
struktureras och fortydligas till senast 31.12.2020.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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846

ANSTALLNING AV EKONOMICHEF
Beredare: jeanette.pajunen@ahs.ax, telefon 018 53 8415
Foredragande: halso- och sjukvardsdirektdr Jeanette Pajunen

AHS styrelse beslot den 14.12.2019 § 113 att inleda rekryteringen av en
ekonomichef. Styrelsen tillsatte en rekryteringsgrupp bestaende av ordférande
Annette Holmberg-Jansson, viceordférande Ingrid Zetterman, ledamot Runar
Karlsson och halso- och sjukvardsdirektor Jeanette Pajunen.

Enligt AHS reglemente 5.4 ar det styrelsen som anstéller ekonomichef. Styrelsen
valde att anlita ett rekryteringsforetag for rekryteringsprocessen. Processen har
skotts av SOURCE Executive Recruitment.

Annonsering av tjansten gjordes i ett antal mediekanaler pa Aland, i Sverige och pa
fastlandet Finland. Annonseringen genomférdes med start den 12 mars 2019. Sista
ansokningsdagen for att Iamna in en formell ansdkan var kl. 15.00 den 8 april 2019.

Tjansten fick sex sékanden av vilka en av de s6kande inte uppfyllde
behdrighetskraven.

Ovriga fem ansokningar bedémdes uppfylla alla formella krav och erfarenheter och
kunskaper som efterfragades. En forsta intervju genomfordes, av seniorkonsult
Jonna Ramm-Schmidt pa SOURCE Executive Recruitment. Tva sdkande intervjuades
av rekryteringsgruppen. Dessa sokande traffade ocksa samarbetskommittén.
Samarbetskommittén och ledningsgruppen har givits mojligheten att avge ett
utldtande 6ver vem de anser vara den mera lampliga kandidaten for tjdnsten som
ekonomichef.

FORSLAG:

Ulrika Osterlund som &r ekonomiemagister utnamns till tjansten som
ekonomichef. Konstateras att Ulrika Osterlund uppfyller tjanstens
behorighetsvillkor samt att hon utgdende fran en helhetsbedomning besitter de
egenskaper som anses mest lampliga for tjansten. Personalens representanter i
samarbetskommittén och ledningsgruppen stdder det givna forslaget. Tilltrade
enligt verenskommelse.

BESLUT: Beslot enligt forslaget.

Ordférande Foredragande Protokolljusterare
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847 DELGIVNINGAR

FORSLAG: Styrelsen antecknar nedanstaende delgivningar till kannedom:

1. Samarbetskommitténs protokoll fran 20.5.2019

2. Cheflakaren informerar gallande psykiatriska kliniken och kop av

medicinska experttjanster av Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt.

3. AHS utldtande angaende landskapslag om barnomsorg och
grundskola.

4. Statistik gallande AHS 6ppenvard och slutenvard 2014-2018.

5. Information om foretagshalsovard.

BESLUT: Styrelsen beslét anteckna delgivningarna for kannedom.

Ordférande

Foredragande Protokolljusterare
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