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Influensa A(H1N1) ”svininfluensa”
- information till arbetsgivare

Flera influensa A(H1N1)-fall har redan konstaterats i vart land. Man férvantar sig att en stor del av
befolkningen kommer att insjukna under hosten. Detta kan leda till att m&nga arbetstagare samtidigt &r
sjuklediga eller hemma med sjuka barn. Saledes finns det risk for att samhallsfunktioner och foretagens
verksamhet paverkas. Detta kraver planering och forberedelser pa arbetsplatserna.

Arbetsgivare samt arbetstagare bor hélla sig uppdaterade om hur pandemi-situationen forandras och folja
myndigheternas rekommendationer. | media férekommer ockséa regelbunden rapportering. Pa foljande
hemsidor hittar man aktuell information:

-Institutet for halsa och valfard: www.thl.fi/sv
-Social- och halsovardsministeriet: www.stm.fi/sv/startsida
-Alands hélso- och sjukvard: www.ahs.ax

-Arbetshélsoinstitutets anvisningar for arbetsplatserna:
www.ttl.fi/Internet/Svenska/Temasidor/Foretagshalsovard/Influensa

-Svenska Smittskyddsinstitutet: www.smittskyddsinstitutet.se/nyainfluensan
Vaccinering kommer att paborjas under hosten 2009 och de som i forsta omgéngen sannolikt kommer att
prioriteras &r sjukvardspersonal samt personer med hog risk for halsokomplikationer. Prioriteringsordningen
for vaccinationerna bestdms narmare nar vaccinerna finns tillgangliga. Vaccinationen ar frivillig. Alla i Finland
kommer att erbjudas vaccin med det kommer att ta flera manader innan man vaccinerat alla.
Foljande saker bor man diskutera och vid behov utforma forhallningsregler for pa arbetsplatsen:

1. Utnamna en ansvarig person eller grupp inom foretaget som haller sig uppdaterad och foljer
myndigheternas rad samt informerar ledning och personal.
Se dver personalens behov av information och hur informationen ska ges.
Vilket samarbete man kan ha med sin féretagshéalsovard (galler de med sjukvardsavtal).
Hur man ska dvervaka att arbetstagare med influensasymptom inte kommer till arbetet.
Information till insjuknad personal (vart de ska vanda sig fér behandling och sjukintyg).
Informera om och bereda majligheter till uppratthallande av goda hygienrutiner.

Eventuell begransning av gemensamma maoten samt affarsresor.
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Hur ska verksamheten tryggas vid hog sjukfranvaro? Omplaceringar? Prioriteringar? Tillgang till
vikarier?
9. Information om hygienatgarder samt isolering av sjuka arbetstagare (t ex sjoman som insjuknar

ombord).

Sjuka arbetstagare

Om man har infektionssymptom sa bor man stanna hemma for att vila samt for att forhindra smittspridning.
Man tillfrisknar fran en influensa pa ungefar en vecka. Innan man atergar till arbetet bor man ha varit feberfri
en dag och symptomen ska ha lindrats patagligt. Lite kvarstdende rethosta &r inget hinder for atergang i
arbete.

Symptomfria medlemmar i den insjuknades familj kan ga till arbete och skola, men bér vara noga med
hygienen badde hemma och pa arbetsplatsen samt genast g hem vid infektionssymptom.
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Lon for sjukdomstid

| sjukforsakringslagen, arbetsavtalslagen samt i kollektivavtal och i enskilda féretags regler finns anvisningar
gallande praxis for konstaterande av arbetsoférmaga till foljd av sjukdom samt ratt till I6n under sjukledighet
etc.

En arbetstagare som péa grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att utféra sitt arbete har ratt till 16n for
sjukdomstiden enligt Arbetsavtalslagen. Arbetstagaren skall pa begaran lamna en tillforlitlig utredning om sin
arbetsoférmaga till arbetsgivaren. En sadan utredning &r t ex ett lakarintyg. Pa manga arbetsplatser
godkanns dven den anstilldas egna sjukanmélan samt intyg fr&n halsovardare under en begransad tid.

Vart bér man vanda sig? Intygsférfarandet?

| nulaget (07.09.2009) ar det priméarvardens influensamottagning som har hand om misstankta influensafall
som kan krava utredning och vard. Influensamottagningen kontaktas forst per telefon (se www.ahs.ax). Vid
en kraftig epidemi s& kommer manga att insjukna samtidigt vilket kommer att 6verbelasta sjukvarden varvid
nya anvisningar kommer att ges. Ofta kan insjuknade vardas i hemmet och den enda orsaken till kontakt
med sjukvarden skulle da vara for att erhalla sjukintyg. For att sjukvardspersonalen inklusive lakarna ska
kunna koncentrera sig pa de insjuknade som behover vard och for att inte halsocentralerna och akuten ska
Overbelastas med lindriga fall, sa rekommenderas foljande om influensan snabbt borjar breda ut sig i
samhallet:

Arbetstagare med symptom bér stanna hemma for att vila och for att inte smitta ner andra ute i
samhallet, p& arbetsplatsen eller i vantrummet p& sjukvardsmottagningen.

Varje foretag bor ha en dverenskommelse om hur de ska hantera sjukfranvaro vid en pandemi.
Vissa arbetsgivare kraver lakarintyg fran forsta dagen medan andra accepterar halsovardarintyg eller
egen anmalan till exempelvis formannen i nagra dagar och forst darefter sjukintyg.

Alands Halso- och Sjukvard rekommenderar att arbetsgivaren accepterar arbetstagarens egen
anmalan till arbetsplatsen vid influensasymptom i upp till fem dagar och vid behov halsovardares
intyg i ytterligare nagra dagar. | allmanhet sa tillfrisknar man ju pa en vecka. Anstéllda i féretag som
har foretagshalsovard med sjukvardsavtal kan kontakta sin foretagshalsovardare per telefon. Ovriga
insjuknade kan kontakta primarvarden per telefon. En sjukskotare eller halsovardare bedomer om
det kan vara fraga om influensa varefter han/hon vid behov skriver ett sjukintyg med
rekommendation om sjukledighet. Beroende pa symptomens svarighetsgrad s& kan patienten ocksa
kallas till mottagningen fér understkning och behandling.

Tillfallig vardledighet

En arbetstagare som har ett barn under 10 ar har i allmanhet ratt till tillfallig vardledighet i hogst fyra
arbetsdagar om barnet insjuknar akut. Ledigheten ar avsedd for vard av barnet eller ordnande av varden.
Tillfallig vardledighet kan tas ut av endast en foralder i taget. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala lon for
vardledigheten om det inte finns ett sarskilt branschavtal som tillater detta. Vissa branschavtal tillater ocksa
tillfallig vardledighet for langre tid &n fyra dagar samt for lite &ldre barn. Kontrollera vad som géller pa er
arbetsplats!

Enligt Arbetsavtalslagen sa skall arbetstagaren underratta arbetsgivaren om tillfallig vardledighet

och om dess uppskattade langd s& snart som mdjligt. Pa arbetsgivarens begaran skall arbetstagaren lamna
en tillforlitlig utredning om orsaken till den tillfalliga vardledigheten. Tillforlitlig utredning betyder oftast lakar-
eller halsovardarintyg dar det framgar att foraldern har sjukt barn som kraver omvardnad och for

vilken tid barnet uppskattningsvis behdver skétas i hemmet.

Om barnet ar friskt men skolan eller daghemmet ar stangt?

Enligt Arbetsavtalslagen 4 kap 7§ Franvaro av tvingande familjeskal sa har en arbetstagare rétt till tillfallig
franvaro fran arbetet, om hans eller hennes omedelbara narvaro ar nédvandig pa grund av en oférutsagbar
och tvingande orsak i samband med en sjukdom eller olycka som drabbat hans eller hennes familj. Till detta
kan raknas om skolor eller daghem tvingas stanga tillfélligt under en pandemi och foréldern tvingas vara
hemma med sitt friska barn. Arbetstagaren skall underratta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till
den sa snart som mojligt. Om arbetsgivaren begar skall arbetstagaren lamna en tillforlitlig utredning om
orsaken till frénvaron t ex intyg frn skolan eller dagiset. Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala ut 16n for
franvaro av tvingande familjeskal. Detta far sdledes raknas som oavlénad ledighet.



